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Adaptacja kulturowa — przystosowanie sie emigrantow
ukrainskich w spoteczenstwie do polskiej rzeczywistosci.
Zarys problematyki

Wprowadzenie

Lata dziewiecdziesigte, to okres gwaltownych przemian politycznych i gospodar-
czych w Polsce i innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Lata te sa ttem dla
wzrostu mobilnoéci miedzynarodowej: zaréwno emigracji, jak i imigracji. W 1991
roku Polska przystapita do Konwencji Genewskiej dotyczacej statusu uchodzcow,
tj. grupy krajow, ktore chronig cudzoziemcéw przesladowanych w ich krajach. Pol-
ska jest krajem czystej emigracji, a naplyw imigrantéw do Polski nabiera coraz wiek-
szego znaczenia, stal si¢ przedmiotem publicznego i politycznego dyskursu dopiero
w drugiej dekadzie XXI wieku. Wynika to gléwnie z gwattownego wzrostu imigracji
z Ukrainy do Polski, spowodowanego wybuchem konfliktu rosyjsko-ukrainskiego,
czyli po 2013 roku.

Europejski kryzys migracyjny wywotat publiczna debate¢ na temat solidarno-
$ci z uchodzcami. Eskalacja atakow terrorystycznych w Europie sprawita, iz dyskusja
ta zostata bardzo mocno osadzona w dyskursie bezpieczenistwie. W Polsce te debate
przyhamowaly kolejne kampanie wyborcze: prezydencka oraz parlamentarna, w kto-
rych kwestie naptywu cudzoziemcow w aspekcie bezpieczenstwa narodowego. Fakt,
iz problem uchodzcow stat si¢ tematem mocno obecnym w polskich mediach i dys-
kursie politycznym ostatnich lat, ma niewiele wspolnego z realnym naptywem oséb
szukajacych ochrony w Polsce. Obserwujac polskie media, ktére niezwykle rzadko
zajmujg si¢ migrantami w Polsce, mozna stwierdzi¢, iz poswiecajg znacznie wiecej
uwagi osobom szukajacym ochrony w innych krajach europejskich. Wnioskowa¢
wiec nalezy o malej wiedzy dotyczacej sytuacji przybywajacych do Polski przymuso-
wych migrantéw. Analiza dostepnych materialéw pozwolita przyblizy¢ zagadnienie
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adaptacji kulturowej emigrantéw fragmentarycznie poparte badaniami badaczy, ze
wzgledu na ramy przedstawionego materiatu.

Préby przystosowania: akulturacja, jej modele — wybrane zagadnienia

Emigranci niosg ze soba zaréwno warto$ci materialne, jak i duchowe. Do pierwszych
naleza: architektura, odziez, naczynia; druga to: wierzenia i obrzedy religijne, zwyczaje,
piesni, styl Zycia, kodeks matzetiski, sposéb wychowywania dzieci. Jesli te wartosci nie
kolidujg z warto$ciami w nowym kraju, mogg mie¢ pozytywny wplyw i wzbogaci¢
lokalng kulture — podobnie jak w genetyce polaczenie pewnych stabilnych elemen-
tow moze da¢ nowg jakos¢. Jesli mimo wszystko dojdzie do zderzenia warto$ci, nowa
populacja zwykle bardziej traci i cierpi. Jednak kultury maja zdolno$¢ samoobrony
i czesto moga przetrwac z dala od miejsca swojego pochodzenia (Navas i in., 2005).
Dokonujac analizy korzysci i strat, mozna by powiedzie¢, iz naptywajace ku nam kul-
tury sg wielkim skarbem dla kraju, ktory moze je zaakceptowac. Artysci, naukowcy
i rzemieslnicy wnosza wiele do kraju, w ktérym chcg si¢ osiedli¢. Z drugiej strony ich
wyjazd z ojczyzny to dla niej powazna strata. Jeszcze gorzej jest, gdy emigruja ludzie
wyksztalceni i profesjonalni, pozostawiajgc kraj w rekach mniej ambitnych i mniej
przedsiebiorczych (Berry, 1997; Berry, 2006).

Emigracja moze by¢ pozytywna, gdy osoby emigrujace maja kontakt z krajem
pochodzenia. W dzisiejszych czasach, ze wzgledu na tatwo$¢ podrézowania, osoby
czesto przemieszczajg si¢ miedzy krajem zamieszkania a krajem pochodzenia. Nie-
ktérzy z nich prowadza dzialalno$¢ gospodarcza w obu krajach (ustugi, handel, pro-
dukcja). Dbaja o wychowanie dzieci w oparciu o jezyk i kulture rodzicéw, wysytajac
je np.: na wycieczki i szkoly letnie do kraju swojej mtodosci. Tworzy to kulturowy
i gospodarczy pomost, dzieki ktéremu wielu emigrantéw w miejscach swojej dzia-
talnosci czuje si¢ jak w domu, ale nie traci poczucia odrebnos$ci narodowej i tozsa-
mosci (Smolicz, 1981). Przystosowanie si¢ do zycia w nowym $rodowisku nie jest
tatwe, zwlaszcza jesli chodzi o przyjecie wzorcdw zachowan czy wartosci kulturo-
wych, a wielu migrantom nie udalo si¢ cho¢ troche zasymilowa¢. Bariere stanowily
zardwno czynniki psychologiczne, jak i przede wszystkim finansowe (Berry, 1997).
W zaleznosci od pozycji osobistej osoba taka moze zdecydowa¢ si¢ na przestrze-
ganie wlasnych warto$ci lub dystansowanie si¢ od nich. Nowe miejsce zamieszka-
nia wymaga dostosowania do nowych warunkéw. Moze przybiera¢ forme kompro-
misu i ,,cichej” akceptacji istniejacych norm i wartosci lub ich odrzucenia, co w wielu
przypadkach czesto konczy si¢ marginalizacja w Zyciu spolecznym ,,nowej Ojczy-
zny. W enklawach oséb emigrujacych mozna znalez¢ obie te formy stosunku do rze-
czywistosci, a obecnie wyglada to jak wycinek nowo przybytej populacji w wiekszo-
$ci krajow (Bourhis i in., 1997).

Strategie akulturacyjne a procedury o uzyskanie statusu ochrony

Etapy adaptacji i readaptacji nie sa niezbedne dla oséb wchodzacych w nowe $ro-
dowisko kulturowe. To $rodowisko zalezy od wielu czynnikéw. T. Stefanenko,
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N. Freinkman-Khrustaleva, O. Novikov identyfikujg czynniki indywidualne oraz
grupowe, ktore maja bardzo istotny wplyw na proces adaptacji. Do czynnikéw indy-
widualnych badacze zaliczaja cechy demograficzne i osobiste jednostki, gdzie wiek
wplywa na proces adaptacji, male dzieci szybko si¢ dostosowujg, co nie dotyczy
0s6b starszych, dla ktérych taki proces moze by¢ trudnym sprawdzianem (Grzy-
mata-Moszczynska, 2017). Zdaniem wielu psychologéw, psychoterapeutéw, leka-
rzy, osoby starsze nie muszg uczy¢ si¢ obcej kultury i jezyka, jesli nie majg na to
wewnetrznej potrzeby, bo moze to zwigkszy¢ uczucie nostalgii, z ktdrg jest im znacz-
nie trudniej niz mlodym osobom (Chrzanowska, Klaus, Kosowicz, 2011).

Z badan literatury przedmiotu wynika, iz poziom wyksztalcenia jednostki ma
istotny wplyw na proces adaptacji, a dalsze analizy pokazaty nam, iz mtodzi, wysoce
inteligentni i dobrze wyksztalceni ludzie z powodzeniem si¢ przystosowuja. Jesli
chodzi o cechy osobowosci cztowieka, badacze zwracajg uwage, Ze nie ma uniwersal-
nych cech ludzkich ani zestawu pewnych cech, ktére utatwialyby proces adaptacji do
dowolnej kultury. Powinna to by¢ osoba typu ekstrawertycznego, dla ktérej priory-
tetem sg warto$ci uniwersalne, osoba umiejetnie utrwalajgca swoja tozsamo$¢ kultu-
rowg oraz rozumiejaca i szanujaca normy, tradycje, zwyczaje nowej kultury (Bilewicz
iin., 2012).

Waznym czynnikiem wplywajacym na proces adaptacji do nowej kultury jest
gotowos¢ jednostki do zmian, jakie go czekajg, uksztaltowanie motywacji do ada-
ptacji. Z psychologicznego punktu widzenia ludzie, ktérzy $wiadomie, dobrowolnie
starajg si¢ wlaczy¢ do innej grupy, zmieniaja sie. Osoby, ktore sg gotowe na zmiany
w wielokulturowym spoleczenstwie, maja zwykle wigkszy kontakt z lokalng ludno-
$cig, co zmniejsza ich poziom szoku kulturowego. Okreslajac czynniki grupowe,
badacze sugeruja zwrdcenie uwagi na cechy samych kultur, w szczegélnosci na to,
co majg one rézne i co je taczy. Indeks dystansu kulturowego obejmuje: jezyk, reli-
gie, strukture rodziny, poziom wyksztatcenia, komfort materialny, klimat, ubranie itd.
Analiza tych wskaznikéw sugeruje, ze proces adaptacji do nowej kultury moze by¢
mniej bolesny, jesli nowa kultura ma wiele wspdlnego z rodzima (Grzymata-Mosz-
czynska, Nowicka, 1998).

Trzeba tu tez wspomnieé, iz oprocz obiektywnego dystansu kulturowego
etnopsycholodzy identyfikujg tez inne czynniki wplywajgce na proces adaptacji do
nowego srodowiska kulturowego. Tu przykfad: czy w historii relacji miedzy dwoma
narodami wystepowaly konflikty, znajomo$é¢ kultury kraju, w ktérym dana osoba si¢
znajduje, umiejetnosci jezykowe?, oraz: czy istnieje wspolny cel w kontaktach mie-
dzykulturowych? Istotnym czynnikiem wplywajacym na proces adaptacji jest spe-
cyfika kultury, w ktdrej zyja przyjezdni. Z analizy przeprowadzonych badan wynika,
ze przedstawicielom tak zwanych ,wielkich mocarstw” trudno jest si¢ przystoso-
wa(, przeszkadza im ich agresja i arogancja. Odrebnym czynnikiem moga by¢ tu
cechy kulturowe kraju, w ktérym przebywaja. Latwiej jest si¢ przystosowaé w kra-
jach, w ktorych polityka pluralizmu kulturowego, zasad réwnosci, wolno$ci wyboru
i partnerstwa roznych kultur jest przestrzegana na szczeblu panstwowym. Spole-
czefistwa monoetniczne sg mniej tolerancyjne wobec innych kultur. Istotny wplyw
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na proces adaptacji majg takze czynniki sytuacyjne, np. poziom stabilnosci politycz-
nej i gospodarczej kraju, poziom przestepczosci, polityka spoteczna panstwa itd.
(Przeslakiewicz, 2009).

Psychologowie spoteczni, etnopsycholodzy uwazaja, ze problem adaptacji
miedzykulturowej mozna zlagodzi¢ poprzez przygotowanie jednostki do interakeji
miedzykulturowej. Tradycyjnie wyrodznia sie takie formy programéw edukacyjnych,
jak edukacja, orientacja, nauczanie i szkolenie, zdobycie wiedzy o kulturze, histo-
rii, geografii, w zwyczajach i tradycjach kultury. Programy nauczania obejmuja takze
orientacje, ktorej celem jest szybkie zapoznanie cztowieka z nowym srodowiskiem
kulturowym, z jego podstawowymi normami, wartosciami, przekonaniami. W tym
przypadku z reguly stosuje si¢ podreczniki zbudowane na zasadzie: ,Tak mozesz si¢
zachowywag, ale tak nie mozesz sie zachowywaé w zadnym wypadku” Tu mozemy
znalez¢ odpowiedzi na pytania, ktore moga pojawic si¢ na wezesnych etapach pobytu
danej osoby w kraju. Uwaga nasza skupia sie wtedy na aspektach adaptacji do nowej
kultury. Praktyka pokazuje, ze najskuteczniejsza forma przygotowania jednostek do
interakcji miedzykulturowych jest szkolenie. Jej program powinien mie¢ na celu:
pomoc ludziom w nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich, radzeniu sobie ze
stresem psychicznym, konstruktywnej komunikacji z lokalna ludnoscig, rozwijaniu
umiejetnosci akceptacji wartosci, norm, struktur rol innej kultury (Grzymata-Mosz-
czynska, Trojanek, 2011). W swoich stwierdzeniach autorzy zaktadaja, Ze najbar-
dziej efektywne sa szkolenia, ktére obejmujg prawdziwe kontakty miedzykulturowe,
takie jak seminaria z elementami dyskusji grupowej, podczas ktérych omawiane
sg sytuacje, ktdre zaistnialy podczas osobistych kontaktéw miedzy przedstawicie-
lami dwoéch narodéw, do ktorych naleza uczestnicy. Szeroko stosowane sa szkole-
nia atrybutywne, w ktérych gtéwnym celem uczestnikow jest umiejetnosc¢ rozréznie-
nia i zrozumienia interpretacji zachowan lub dzialan przedstawicieli danej kultury.
Kiedy brakuje informacji o innej kulturze, podmioty interakcji zaczynaja przypisy-
wa¢ sobie nawzajem zaréwno przyczyny zachowan, jak i same wzorce zachowan lub
niektore bardziej ogolne cechy (Wywiad, 2017).

Tak zwane asymilatory kulturowe sg szeroko stosowane w wielu krajach na
calym $wiecie. Nazywa si¢ je rowniez technikg zwigkszania wrazliwoéci miedzykul-
turowej. Ich glownym celem jest nauczenie osoby spojrzenia na sytuacje z punktu
widzenia czlonkéw innej grupy, zrozumienia ich wizji $wiata, ale oczywiscie nie
zapominania o swojej kulturze. Asymilator kulturowy zawiera opis réznych sytu-
acji (od 35 do 200), w ktérych wspoldziataja osoby z dwdch réznych kultur, a takze
cztery interpretacje ich zachowania. Sytuacje powinny zwykle opisywa¢ przypadki,
ktore sg najczesciej spotykane w interakcji dwdch réznych kultur, sytuacje, ktore sg
blednie interpretowane i powodujg konflikt oraz sytuacje, ktére dostarczajg waznych
informacji o innej kulturze (Jaworska, Alieva, 2016). Tworzac takie sytuacje, badacz
musi wzig¢ pod uwage wzajemne stereotypy, réznice w oczekiwaniach dotyczacych
roli, zwyczajach, cechach zachowan niewerbalnych itp. Warto zauwazy¢, ze ta forma
pracy moze by¢ wykorzystywana przy opracowywaniu seminariow szkoleniowych
dla menedzeréw pracujacych w zespotach wielonarodowych lub wspodtpracujacych
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z partnerami zagranicznymi, a takze przy szkoleniu kadry réznych organizacji wielo-
etnicznych. Oczywiscie zadaniem praktyka jest ulatwienie procesu adaptacji miedzy-
kulturowej jednostki. Problemy, ktdére pojawiajg si¢ w trakcie adaptacji, nie powinny
by¢ traktowane jako objawy patologiczne, ale w wielu przypadkach jako brak pewnej
wiedzy o normach, o zwyczajach, o wartosciach, o stereotypach zachowan innych
kultur. Kolejna wazna kwestia, to koniecznos¢ szkolen osoby, ktéra chce wyjechac za
granice, w zakresie korelacji, jak si¢ ma motywacja do adaptacji, ktdra przyczyni sie
do pomyslnego procesu akulturacji (Ksigzak, 2011).

Ochrona miedzynarodowa migranta

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie ochrony migdzynarodowej oso-
bom ze statusem uchodzcy i ochrong uzupetniajacg przystuguje Indywidualny Pro-
gram Integracji, czyli program, w ramach ktdrego otrzymuja $wiadczenia wyplacane
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w mie$cie, w ktorym zdecyduja sie na
zamieszkanie i ubezpieczenie zdrowotne. Indywidualny program integracyjny ma
na celu: usamodzielnienie si¢ poprzez znalezienie miejsca do Zycia, ktérego koszt
pokrywa miesieczny dodatek integracyjny, opanowanie jezyka polskiego na pozio-
mie komunikatywnym, uzyskanie odpowiednich kurséw kwalifikacyjnych do zna-
lezienia pracy, wsparcie pracownikéw socjalnych, poradnictwo psychologiczne,
poradnictwo zawodowe, a co za tym idzie, samodzielne funkcjonowanie takiej osoby
na rynku pracy i niezaleznos$¢ od pomocy spotecznej. Stad deklaratywnie stwarza sie
warunki do faktycznej integracji tych ludzi z Polska (Grzymata-Moszczynska, 2010).

Pracownik socjalny kompetentny miedzykulturowo to nie tylko osoba, ktora
musi §wiadczy¢ okres§long ustuge — IPI — okreslonej grupie klientéw, ale osoba pra-
cujaca w réznych spotecznosciach lokalnych, ktorych réznorodnos¢ jest zasobem
i polem wspolpracy, a takze zrodtem napiec i konfliktow. Warto rowniez przyjrzed sie
dzialaniom pracownikéw socjalnych w stosunku do 0sob przebywajacych na poby-
tach humanitarnych i tolerancyjnych. Osoby te maja okreslone prawa do pomocy
finansowej, korzystaja z mieszkan chronionych, korzystaja z Centrum Integracji
Spolecznej oraz porad prawnych, psychologicznych, pedagogicznych i rodzinnych.
Tu nalezy wspomnie¢, iz Centrum Integracji Spolecznej jest kierowane przez pra-
cownika socjalnego odpowiedniego osrodka zabezpieczenia spotecznego. Kompe-
tencje kulturowe tego pracownika determinuja nie tylko wyboér odpowiedniej formy
aktywizacji zawodowej osoby ubiegajacej si¢ o ochrone mi¢dzynarodowa do tego
oérodka lub osoby, ktora otrzymata jakas forme takiej ochrony, ale takze wytrwalos¢
klienta w zdobywaniu kompetencji zawodowych czy jezykowych, tempo i skutecz-
nos¢ integracji w polskim spoteczenstwie (Wing Sue, 2006).

Osoby ubiegajace si¢ o ochrone miedzynarodows, ktére zdecydowaly sie
zamieszka¢ poza o$rodkiem dla cudzoziemcdw, stajg si¢ mieszkaricami spoleczno-
$ci lokalnej, ktérym nie przystuguje juz pomoc finansowa z zakltadéw ubezpieczen
spolecznych, ale moga korzysta¢ z réznych form pracy socjalnej. Praktyka poka-
zuje, ze rodziny te korzystaly ze wsparcia Miejskich Osrodkéw Ochrony Socjalnej
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w nastepujacych formach: pomoc w organizacji nauki jezyka polskiego, udzielanie
informacji o wszystkich sferach zycia, utatwianie dostepu do programéw eduka-
cyjnych i obywatelskich, kontakt z organizacjami pozarzadowymi pracujacymi na
rzecz imigrantow, w posrednictwie przy poszukiwaniu tanich ofert mieszkaniowych,
pomocy prawnej, doradztwie w zakresie umoéw najmu i innych spraw urzedowych,
w poradnictwie psychologicznym i pedagogicznym, w interwencjach w sytuacjach
przemocy w rodzinie (Boryczko, 2016).

Organizacja interdyscyplinarnych zespotéw z udzialem pracownikéw socjal-
nych z do$wiadczeniem miedzykulturowym doprowadzita do zaplanowania odpo-
wiednich kulturowo interwencji, udzial kompetentnych pracownikéw socjal-nych
w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych uczniéw z rodzin w postepowaniu azylo-
wym doprowadzita do poglebionej diagnozy i wdrozenia decyzji opartych na sytuacji
rodzinnej. Uchodzcy na réznych miejskich i powiatowych wydarzeniach kultural-
nych, pracownicy socjalni wielokrotnie organizowali pomoc w poprawie warunkow
zycia tych osob, dostarczajac meble, sprzet i nie tylko (Chrzanowska, Czerniejewska,
2015). Tu trzeba zaznaczy¢, iz nie dziala réwniez inny wazny element programu inte-
gracyjnego — kursy jezyka polskiego. Z raportu Najwyzszej Izby Kontroli wynika,
iz nauka jezyka w Polsce staje si¢ obowigzkowa tylko dla cudzoziemcéw, ktérym
nadano status uchodzcy i uczestnicza w IPI, ale jednoczesnie jego zachowanie jest
uzaleznione od potrzeb i mozliwosci. W efekcie na poczatkowym etapie prowadzone
byly kursy jezyka polskiego przy wsparciu panstwa integracyjnego, nie byto srodkow
z budzetu panstwa, a jedynie niewielka kwota pochodzila z budzetéw samorzaddow.
Tym samym obowigzek nauki jezyka polskiego w ramach programu integracyjnego
wypelnialy niemal wylacznie organizacje pozarzadowe. NIC zwracat uwage, Ze moze
to zagrozi¢ kontynuacji kurséw ze wzgledu na znaczne opoéznienie wejscia w zycie
nowego mechanizmu finansowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.

Osoby, ktére w wyniku rozpatrzenia wniosku o udzielenie ochrony miedzy-
narodowej uzyskuja prawo pobytu w Polsce, posiadaja dyplomy ukonczenia studiow
wyzszych, ale nie otrzymuja pomocy PCPR w procedurze nostryfikacji tych dyplo-
mow w Polsce. W szczegdlnosci brak jest procedur dla stosunkowo duzej grupy osob,
ktore uciekajac z kraju rodzinnego, nie zdotaly uzyska¢ dokumentéw potwierdzaja-
cych ich wyksztalcenie. Brak prosby o wiadomos¢ z obawy przed ujawnieniem swo-
jego aktualnego miejsca zamieszkania lub z obawy przed niechciang uwaga wiadz
rodzinnych w kraju pochodzenia. Osoby te traktowane sg jak osoby bez $redniego
lub wyzszego wyksztalcenia, co w konsekwencji skazuje ich na najprostsze, malo/
najmniej platne prace. Brak procedur identyfikowania 0séb z wyzszym wyksztalce-
niem i uznawania ich dyploméw jest bardzo niekorzystny nie tylko dla nich samych,
ale takze dla Polski, gdyz nie sg wykorzystywane bardzo cenne zasoby wspierajace
integracje spoleczno$ci korzystajacej z réznych form ochrony mi¢dzynarodowej
w naszym kraju (Chrzanowska, Czerniejewska, 2015).

Warunki Zycia osob, ktéorym nadano status uchodzcy, ulegaja gwattownemu
pogorszeniu po okresie pobierania §wiadczen pienieznych z IPI. W odréznieniu
od innych krajow UE, uchodzcy w Polsce nie otrzymuja dodatkowego wsparcia
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w wynajmie mieszkania socjalnego, chociaz zgodnie z prawem moga korzystac ze
$rodkéw komunalnych. Prowadzi to do gwaltownego pogorszenia warunkéw zycia
rodzin, do tego, ze nawet kilkanascie osob mieszka w jednopokojowych mieszka-
niach, dzieci sa oddzielane od rodzicéw (dzieci sa oddawane bliskim, ktérzy maja
lepsze warunki zycia, np. mieszkania z puli tzw. mieszkan ostonietych lub mediow
basenowych). Bywa i tak, ze w wielu przypadkach rodziny do$wiadczaja catkowi-
tej lub cze$ciowej bezdomnosci. Badania bezdomnosci wéréd uchodzcéow w Pol-
sce pokazujg, ze 30-40% osob objetych ochrong w Polsce boryka si¢ z réznymi
formami bezdomnosci migdzynarodowej (Wysienska, 2013). To prawie 4 razy wie-
cej niz w innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (Biirklin, Huddleston,
Chindea, 2013).

Podsumowanie

Z analizy czynnosci udzielania cudzoziemcom w Polsce ochrony miedzynarodo-
wej i krajowej jasno wynika, Ze na mapie Europy Polska nie jest waznym obsza-
rem docelowym dla tej grupy cudzoziemcow i jej obecna rola w europejskim sys-
temie uchodzczym jest znikoma. Wynika to nie tylko z potozenia geopolitycznego,
ale takze z faktu, Ze nie jest to kraj wybierany przez cudzoziemcow ubiegajacych
sie o ochrone miedzynarodowa w Europie. Pokazuje to znaczny odsetek cofnietych
wnioskéow o nadanie statusu uchodzcy, czesto z powodu opuszczenia Polski przez
cudzoziemcow w celu ich rozpatrzenia.

Wyjazd z Polski moze by¢ elementem planowanej strategii dotarcia do kra-
jow Europy Zachodniej, w ktorych Polska jest niezbednym przystankiem dopiero po
przekroczeniu granicy Schengen.

Wynika to réwniez z niespelnionych w Polsce oczekiwan co do poziomu
poparcia dla integracji spoleczno-gospodarczej oczekiwanego po uzyskaniu statusu
uchodzcy. Ten czynnik wskazuje fakt, Ze nawet beneficjenci statusu uchodzcy lub
ochrony uzupelniajacej przerywaja swoj pobyt w Polsce w trakcie lub po zakonczeniu
Indywidualnych Programéw Integracji. Skala naptywu cudzoziemcow ubiegajacych
sie 0 ochrone miedzynarodowa w Polsce jest rowniez niewielka w ujeciu bezwzgled-
nym - liczba takich cudzoziemcéw. Znacznie mniejsze jest znaczenie cudzoziemcow
z innych krajéw w postepowaniach zwigzanych z ochrong mi¢dzynarodows i kra-
jowa w Polsce. Wérdd nich sa obywatele innych republik bylego Zwiazku Radziec-
kiego, miedzy innymi z takich krajéw jak Ukraina.

Liczbe obywateli Ukrainy obecnie przebywajacych w Polsce mozna szacowac
na co najmniej 800 tys. osob. Grupa ta dynamicznie ro$nie. Jej cecha charaktery-
styczna jest znaczna fluktuacja migrantéw, co oznacza, ze w sensie przepltywow (czyli
tego, ile osob przyjechalo do Polski w danym okresie) obserwujemy bardzo duza
dynamike, za$ w sensie strumieni (ile 0s6b w danym momencie przebywa w Polsce)
juz mniejsza (Eurostat, 2020).

Z danych przekazanych do Eurostatu przez Urzad do Spraw Cudzoziem-
cow liczba obywateli Ukrainy posiadajacych wazny tytul pobytowy (w tym wize
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dlugoterminowa) w Polsce pod koniec 2016 roku wynosita 409 tys. (Urzad Do Spraw
Cudzoziemcow, 2021).

Wedlug statystyk Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw na poczatku lutego 2019
roku w Polsce wazny tytul pobytowy (a zatem prawo pobytu wydane w Polsce, nie
wize) posiadalo ok. 145 tys. obywateli Ukrainy. Dane te dobrze obrazuja migracje
dlugo- lub srednioterminows. Migracja osiedlericza rosnie w znacznie wolniejszym
tempie. Wedlug danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w latach 2007-2017 (do
1 sierpnia 2017 roku) 41 202 obywateli Ukrainy zlozylo wniosek o zezwolenie na
osiedlenie si¢ lub wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt staty.

Miejsce Polski w europejskim systemie uchodzczym, jako kraju, ktory zazwy-
czaj nie jest pierwszym wyborem dla os6b ubiegajacych sie o azyl w Europie, w duzej
mierze determinuje kontekst integracji cudzoziemcow objetych ochrong w Polsce
oraz bariery zwigzane z tym procesem. Z jednej strony osoby, ktore obecnie ubie-
gaja sie o azyl w Polsce i Europie oczywiscie niecale dwie lub trzy dekady temu tzw.
»Uchodzcy z Odessy”, ktorzy w swoich dzialaniach polegaja na utrzymywaniu wigzi
z krajem pochodzenia i powracaniu do niego, gdy pozwala na to sytuacja polityczna.

Niestety nie ma wiarygodnych badan na temat przysztosci tych ludzi, cho¢
wiele obserwacji jako$ciowych sugeruje, ze probujg oni przenies¢ si¢ dalej na zachdd
w Europie. Z uwagi na powyzsze trendy, grupa osob, ktore otrzymujg ochrone w Pol-
sce i zamierzajg pozosta¢ w Polsce, jest stosunkowo niewielka. Jak pokazuje kwe-
renda badan, integracja ze spoleczenstwem polskim napotyka rézne bariery. Nie-
istotna jest ponadto wiedza o integracji ze spoleczenstwem polskim ponad polowy
0sob objetych ochrong miedzynarodowa lub krajowa w Polsce, tj. 0s6b posiadaja-
cych zezwolenie na pobyt i pobyt ze wzgledéw humanitarnych, ktérym nie przystu-
guja indywidualne programy integracyjne.

Z analizy literatury wynika, ze tam, gdzie realizowana jest niewielka liczba
programéw, o ktorych wspomniano, wsparcie integracyjne oséb objetych ochrong
w Polsce czesto ogranicza si¢ do udzielania cudzoziemcom wsparcia finansowego,
ktdre tez nie zawsze jest wystarczajace.

Duzy niepokdj budzi nieskutecznos$¢ nauczania jezyka polskiego, co wynika
w szczegolnosci z wydawanych decyzji, ktore nie uwzgledniaja odpowiednio potrzeb
cudzoziemcow, braku przede wszystkim kompetentnych lektoréw jezyka polskiego.
Cudzoziemcy moga liczy¢ tylko na prace w prostych zawodach, a w takich zawodach
najczesciej oferuje si¢ im szkolenia. Procedura uznawania kwalifikacji z kraju pocho-
dzenia jest procesem bardzo zlozonym, w momencie gdy nie posiadajg dokumen-
tow potwierdzajacych uzyskanie okreslonego typu kwalifikacji. Jesli chodzi o miejsce
zamieszkania, to rynek mieszkaniowy dla obcokrajowcow jest bardzo ograniczony,
zwlaszcza w miastach peryferyjnych, w ktérych znajduja si¢ o$rodki dla uchodzcow.

Konkludujac zjawisko naptywu oséb ubiegajacych si¢ o ochrone miedzynaro-
dowa i krajowa do Polski, nalezy stwierdzi¢, Ze mamy problem w tej kwestii. Polska
nie jest najlepszym kierunkiem migracji dla 0séb szukajacych ochrony w Europie,
€O 0znacza, ze przynajmniej cz¢$¢ osob, ktore otrzymaly ochrone w Polsce, nie wigza
swoich dlugofalowych planéw z naszym krajem, ogranicza swoj udzial w integracji
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z polskim spoleczenstwem. Tu trzeba wskazac, iz cudzoziemcy objeci ochrong w Pol-
sce napotykaja na liczne bariery integracyjne, a stosunek polskiego spoleczenstwa do
przyjmowania uchodzcéw w ostatnich latach znacznie si¢ pogorszyt. Obecne pro-
pozycje nowelizacji ustawy o ochronie cudzoziemcéw w RP ida jeszcze dalej. Daja
strazy granicznej duze mozliwos$ci odmowy przyjmowania osob ubiegajacych sie
o ochron¢ miedzynarodowg w Polsce.

Abstrakt

Adaptacja kulturowa — przystosowanie sie emigrantow ukrainskich
w spoteczenstwie do polskiej rzeczywistosci. Zarys problematyki

Lata dziewiecdziesiate to okres gwaltownych zmian politycznych i gospodarczych
w Polsce i innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. S3 one tlem dla rosng-
cej mobilnosci miedzynarodowej: zaréwno emigracji z regionu, jak i imigracji.
W 1991 r. Polska przystapila do Konwencji Genewskiej dot. statusu uchodzcow,
tj. grupy panstw, ktore udzielaja ochrony przesladowanym cudzoziemcom w kra-
jach ich pochodzenia. Przez kolejne lata Polska pozostaje krajem czystej emigracji,
a naplyw imigrantéw do Polski nabiera coraz wigkszego znaczenia, stajac si¢ przed-
miotem dyskursu publicznego i politycznego w drugiej dekadzie XXI wieku. Wynika
to przede wszystkim z dwdch czynnikéw. Pierwszym z nich jest gwaltowny wzrost
imigracji z Ukrainy do Polski, spowodowany wybuchem konfliktu rosyjsko-ukra-
inskiego po 2013 roku. Trzeba zaznaczy¢, iz polskie media bardzo rzadko zajmuja
sie migrantami w Polsce, poswigcajac znacznie wiecej miejsca osobom szukajacym
ochrony w innych krajach europejskich. Trzeba stwierdzi¢, iz wiedza na temat sytu-
acji migrantéw przymusowych przybywajacych do Polski nie jest dobrze znana. Sto-
sunkowo malo jest tez badan na ten temat.

Stowa kluczowe: status uchodzcy, akulturacja, migracja, imigracja, pracownik
socjalny

Abstract

Cultural adaptation — adaptation of Ukrainian emigrants in society to
the Polish reality. An outline of the problem

The nineties were a period of rapid political and economic changes in Poland and
other countries of Central and Eastern Europe. They are the background for growing
international mobility: both emigration from the region and immigration. In 1991
Poland acceded to the Geneva Convention on the Status of Refugees, i.e. a group of
countries that grant protection to persecuted foreigners in their countries of origin.
For the following years, Poland remains a country of pure emigration, and the influx
of immigrants to Poland is gaining more and more importance, becoming the sub-
ject of public and political discourse in the second decade of the 21st century. This
is mainly due to two factors. The first is the sharp increase in immigration from
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Ukraine to Poland, caused by the outbreak of the Russian-Ukrainian conflict after
2013. It should be noted that Polish media very rarely deal with migrants in Poland,
devoting much more space to people seeking protection in other European coun-
tries. It must be said that knowledge about the situation of forced migrants coming to
Poland is not well known. There is also relatively little research on this subject.

Keywords: refugee status, acculturation, migration, immigration, a social worker
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