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Stopien i zakres efektywnosci ksztatcenia w PWSTE
w Jarostawiu a zapotrzebowanie absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy

Wprowadzenie

Wspolczesny rozwdj spoteczno-gospodarczy i cywilizacyjny wykazuje Scisle zwigzki
z efektywnoscig procesu edukacyjnego i postepem naukowo-technicznym. Spolecz-
no$¢ dobrze przygotowana w zakresie wiedzy ogolnej i specjalistycznej, wyposazona
w odpowiednie umiejetnosci i kompetencje, jest gotowa do podjecia wyzwan gospo-
darczych i spolecznych oraz skutecznych dziatan w konkurencyjnym otoczeniu.

Gléwnym celem edukacji akademickiej jest efektywne przekazywanie nowej,
jak i poszerzanie juz nabytej wiedzy ogolnej, praktycznej oraz wzbogacanie przy-
sztych pracownikéw w odpowiedni zakres umiejetnosci. Jest to bardzo wazny proces
realizowany systemowo, z zachowaniem okres$lonych wymogoéw zaréwno w odnie-
sieniu do zakresu, jak i sposoboéw przekazywania konkretnych zasobow wiedzy przy-
sztym absolwentom, podejmujacym wyzwania ztozonego rynku pracy.

Oczekiwang efektywno$¢ ksztalcenia mozna w znacznym zakresie osiagnaé¢
poprzez odpowiedni dobor kierunkéw oraz programdéw nauczania, do aktualnie
funkcjonujgcych wymogéw na okreslonym rynku pracy. Rynek ten stawia wyso-
kie wymagania w zakresie potrzebnych oraz pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci
praktycznych u 0s6b poszukujacych zatrudnienia. Podnoszenie jakosci oraz efektyw-
nosci ksztalcenia jest niezbedne do minimalizowania jednego z gléwnych proble-
mow spoleczno-gospodarczych, jakim jest poziom bezrobocia w naszym kraju.
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Istotnymi elementami w procesie edukacji akademickiej sg nie tylko baza
lokalowa i dydaktyczna, ale adekwatne do wymogdéw gospodarki i zycia spotecz-
nego programy ksztalcenia wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem oraz wysoko
wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna efektywnie wyposazajaca studentow
w okreslong wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla przysztoéci kazdego kraju wazne sg zasoby ludzkie, ktorymi dane panstwo
dysponuje, poniewaz to od nich zalezy pozycja wsréd innych panstw na $wiecie.
Wazna jest zatem troska o wyksztalcenie wlasnego spoleczenstwa na odpowiednim
poziomie, jednakze w tym celu niezbedny jest efektywny system finansowy wspiera-
jacy sektor szkolnictwa.

Podstawowym elementem dla kazdego absolwenta wchodzacego na rynek
pracy jest jego wyksztalcenie, stanowigce kapital ludzki. W literaturze przedmiotu
jest on przewaznie definiowany jako zaséb wiedzy, zdolnosci, umiejetnosci, postawy,
kwalifikacje oraz motywacje, ktdre sg istotne w dziatalnosci gospodarczej, a tym
samym beda one Zrédtem przysztych zarobkéw pracobiorcy.

Zarys tematyczny, zatozenia i cele

Problematyka artykulu dotyczy oceny funkcjonowania Panstwowej Wyzszej Szkoly
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu, w wypelnianiu misji edukacyjnej dla
potrzeb regionalnego rynku pracy.

Na Uczelni funkcjonuje pie¢ Instytutéw: Ekonomii i Zarzadzania, Humani-
styczny, Ochrony Zdrowia, Stosunkéw Miedzynarodowych oraz Inzynierii Techniczne;.
Obecnie ksztalci si¢ tutaj 2500 studentéw w bardzo funkcjonalnej bazie lokalowej, wigcz-
nie z Bibliotekg akademicka, wysoko wyposazong dydaktycznie i infrastrukturalnie.

Tres¢ artykutu oparta jest o badania wlasne prowadzone przez seminarzystke
pod opieka naukowg promotora, dokonane wsrod 95 studentéw i 95 absolwentéow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu w 2021 r.

Dla pelnego rozpatrzenia przyjetej problematyki sformutowano zalozenia
oraz cele dotyczace poznania opinii studentow, jak i absolwentéw na temat efektyw-
nosci ksztalcenia.

Wiréd hipotez badawczych przyktadowo uwzgledniono:

. szeroki wachlarz kierunkow ksztalcenia, zwieksza mozliwosci studentéw na
zdobycie zatrudnienia w przyszlosci;

. opinie studentéw i absolwentow, pozwalajg uczelni lepiej ksztalttowaé program
oraz metody nauczania, w celu ciaglego polepszenia efektywnosci ksztalcenia;

. dobrze wyposazona baza dydaktyczna uczelni sprzyja podnoszeniu kwalifika-

¢ji i umiejetnosci studentow.
Z kolei jako cele przyjeto nastepujace:

. zbadanie loséw absolwentdéw uczelni w celu oceny efektywnosci posiadanego
wyksztalcenia w stosunku do wymogéw rynku pracy;

. ukazanie roli PWSTE w kontekscie efektywnosci ksztalcenia;

. poréwnanie zgodnosci oferty edukacyjnej Uczelni z aktualnymi wymaga-

niami na rynku pracy.
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Efektywnos¢ i podstawy funkcjonowania szkolnictwa wyzszego

Efektywnos$¢ w sektorze szkolnictwa wyzszego odgrywa istotna role, jaka jest jako$¢
posiadanego wyksztalcenia przez absolwentéw uczelni w catym kraju. Z perspek-
tywy praktyk edukacyjnych zaréwno jakos¢, jak i efektywno$¢ ksztatcenia stanowia
fundament wysokich kwalifikacji zawodowych, ktére sa przydatne w kierowaniu

karierg (Szopa, 2015).

W opinii W. Kazimierskiego - efektywnos¢ to sposdb opanowania wiadomo-
$ci przez studentéw z danego zakresu poszczegdlnego przedmiotu, a takze umie-
jetno$ci zastosowania tejze wiedzy w praktyce oraz samodzielnego rozwigzywania
probleméw. Podobnie interpretuja to pojecie W. Figarski i M. Kosztolowicz, stwier-
dzajac, ze efektywnos¢ ksztalcenia to wynik réznicy pomiedzy zalozonymi a zreali-
zowanymi w praktyce celami nauczania (Blazejewski, 2013). Absolwenci przygoto-
wani na rynek pracy sa ,,efektem” funkcjonowania okreslonej uczelni.

W kontekscie rozpatrywanych celéw edukacyjnych, a takze wspoélczesnych
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, szkolnictwo wyzsze w realizacji procesu
ksztatcenia musi kompleksowo wdrazaé zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci oraz
kompetencje spoleczne.

Umiejetnosci, ktore w naszej ocenie s3 wazne mozna pozyskac i opanowac w roz-
nych sytuacjach zycia codziennego, zaréwno w miejscu wykonywania pracy oraz poza
nim. Dlatego istotnym aspektem w edukacji powinno by¢ wprowadzanie i stosowanie
zroznicowanych metod nauczania, wykorzystujace nauke opartg na do$wiadczeniu.

Misja szkolnictwa wyzszego w zakresie ksztalcenia spelnia si¢ miedzy innymi
poprzez:

o rozwijanie osobowosci studentéw poprzez wyposazanie ich zaréwno w wiedze,
jak i umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w $wiecie oraz petnienia pracy
zawodowej;

o doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej;

o wyrabianie umiejetnosci dostosowania si¢ do ciggtych zmian zachodzacych
w obszarze rynku pracy.

Jak mozna zauwazy¢ — wiekszo$¢ tych celow, ktore realizuja misje uczelni to
proces ksztaltowania umiejetnosci u studentéw. W zwigzku z tym, na uczelniach
prowadzone sg kursy udoskonalajace umiejetnosci interpersonalne studentéw, kto-
rych organizacjg zajmuja si¢ Akademickie Biura Karier (ABK) (Szopa, 2015).

W opinii autordw, takie kursy prowadzone na terenach uczelni sg bardzo
przydatne (a nawet potrzebne) dla mlodego czlowieka, szczegodlnie w trakeie ksztal-
towania jego wlasnej osobowosci, jednakze powinny doskonali¢ one takie umiejet-
nosci, ktore sa przydatne w kazdej pracy zawodowe;.

Uzupetnieniem procesu ksztalcenia s3 kompetencje spoteczne. W czasach
rozwijajacego i zmieniajacego sie $wiata, zdefiniowanie pojecia kompetencji, ktore sg
niezbedne dla zycia wspolczesnego cztowieka, pozwoli oszacowa’ stopien przygoto-
wania do zycia w spoleczenstwie zaréwno mlodziezy, jak i dorostych, a tym samym
umozliwi opracowanie istotnych zadan dla systemu edukacji.
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Z punktu widzenia funkcji edukacji szkota wyzsza powinna ksztaltowaé
w studentach nastepujace kompetencje:

. kompetencje adaptacyjne - gtéwnie techniczne, pozwalajace efektywnie dzia-
ta¢, prowadzi¢ badania oraz odnalez¢ si¢ na rynku pracy;
. kompetencje emancypacyjne — potrzebne w celu zrozumienia otaczajacej

rzeczywistosci, a takze wlasnych dziatan wraz z mozliwymi konsekwencjami
oraz uczgce dokonywania zyciowych wyboréw, kierowane wlasnymi warto-
$ciami i potrzebami;

. kompetencje krytyczne — pozwalajace na dostrzeganie uzasadnien, wtasnych
dzialan, a takze praktyki spolecznej (Nowak-Dziemianowicz, 2012).

Zasadnos¢ kierunkow ksztatcenia. Zmiany w liczbie studiujacych

Zasadniczymi przeslankami powodujacymi powolanie Uczelni w Jarostawiu byta
potrzeba ksztatcenia mtodziezy na kierunkach, ktére zabezpieczalyby przyszly rynek
pracy.

Priorytet dla uczelni stanowil proces podnoszenia jakos$ci ksztalcenia oraz
budowanie pozytywnego wizerunku, a takze wspieranie regionu poprzez ksztalce-
nie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Niezbednym elementem byto dosto-
sowywanie przez lata programu dydaktycznego uczelni do wcigz rozwijajacego sie
lokalnego rynku pracy, ktdry wykazuje zapotrzebowanie na wyspecjalizowanych
pracobiorcow. Niewatpliwie podstawa do rozwoju regionu, jak i calego wojewddz-
twa podkarpackiego bylo tworzenie odpowiednich kierunkdéw ksztalcenia dostoso-
wanych do potrzeb rynku pracy.

W roku akademickim 2004/2005 w PWSZ funkcjonowalo 5 instytutow, byty to:

. Instytut Rachunkowosci i Finanséw Przedsigbiorstw,

. Instytut Ekonomiki i Organizacji Gospodarki Zywnosciowej,
. Instytut Pielegniarstwa,

. Instytut Gospodarki Turystycznej i Hotelarstwa,

. Instytut Informatyki.

Wejscie w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2010 r.
w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni zawodowych (Dz. U. z 2010,
Nr 217, poz. 1430) z dniem 4 grudnia 2010 r. spowodowalo przeksztalcenie nazwy
uczelni z Paistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu na Panstwowa Wyzsza Szkole Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Broni-
stawa Markiewicza w Jarostawiu, obecnie znana w skrocie jako PWSTE Jarostaw.

Na przestrzeni lat uczelnia rozwijala si¢ do§¢ dynamicznie - co tez czyni po
dzien dzisiejszy. W obecnej odstonie PWSTE Jarostaw oferuje ksztalcenie w 5 Insty-
tutach. W tabeli 1 zobrazowano zmiany w liczbie studentéw I roku w poszczegdlnych
Instytutach w ukladzie czasowym dla lat 2015 i 2020.

Analizujgc dane w tabeli 1, zauwaza sig, ze liczby w iloéci studiujacych sg do sie-
bie zblizone, biorac pod uwage podsumowane kierunki w danym Instytucie. Najbar-
dziej zauwazalna réznica w ilo$ci studentéw, poréwnujac te dwa roczniki, wystepuje
w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych. W roku akademickim 2014/15, ISM
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oferowat jeszcze takie kierunki ksztalcenia jak turystyka i rekreacja I st. oraz europe-
istyka I st., dzigki ktérym ilo$¢ studentéw w Instytucie wynosita blisko 130 oséb.

Rekrutacja w roku 2019/20 dla tego Instytutu nie dawata powodu do radosci,
ze wzgledu na malg ilo$¢ przyjetych studentéw (36 osob), w dodatku tylko na jed-
nym kierunku (administracja I st.). Natomiast Instytut Humanistyczny ksztalcacy
w gléwnej mierze przyszlych pedagogéw, w roku 2014/15 posiadal bardzo wielu chet-
nych na kierunek pedagogika II st. (ponad 200 os6b), gdzie w roku 2019/20 liczba ta
byta juz o potowe mniejsza, jednakze pomimo to Instytut cieszy si¢ corocznie duzym
zainteresowaniem wérdd studentow na swoich kierunkach. W obecnym roku akade-
mickim na pierwszy rok studiéw przyjeto tgcznie nieco ponad tysigc oséb.

Tabela 1. Liczba studentéw I roku wedlug kierunkow ksztalcenia w pieciu Instytu-
tach PWSTE Jarostaw w roku akademickim 2014/2015 oraz 2019/2020

Kierunek 2014/2015 | 2019/2020
zarzadzanie I st. 40 54
finanse i rachunkowos¢ I st. 90 74
In§tytut Ekon(?mii bezpieczenistwo wewnetrzne I st. 161 150
i Zarzadzania
zarzadzanie II st. 120 168
inzynieria zarzadzania I st. - 0
w sumie 411 446
pielegniarstwo I st. 132 196
Instytut Oc.hrony kosmetologia I st. 37 47
Zdrowia
praca socjalna I st. 47 36
W sumie 216 279
informatyka I st. 65 73
geodezja i kartografia I st. 93 38
budownictwo I st. 107 60
Instytut I.niyni.erii elektronika i telekomunikacja I st. 28 -
Technicznej
geodezja i kartografia I st. - 49
automatyka i elektronika prakt. I st. - 24
logistyka i spedycja - 45
W sumie 293 289
Instytut turystyka i rekreacja I st. 35 -
Stosunkow europeistyka I st. 42 0
Miedzynaro- | administracja I st. 50 36
dowych hotelarstwo i animacja czasu wolnego 1 st. - 0
W sumie 127 36
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filologia I st. 29 48
d ika I st. 82 B
Instytut pe agog? azs

Humanistyczny pedagogika II st. 220 101

pedagogika przedszkolna i wczesnosz-
i - 76

kolna (jed. st. mgr)

w sumie 331 225

Zrédlo: opracowanie wlasne (na podstawie danych uzyskanych z Archiwum i Centrum Obstugi
Studentéw PWSTE Jarostaw).

Historia wdrazanych kierunkow ksztalcenia w uczelni ksztaltowata sie w spo-
sob dynamiczny. Ponizszy wykres prezentuje ilos¢ kierunkéw (stacjonarnych i nie-
stacjonarnych), ktore byty prowadzone w wybranych latach, w poszczegdlnych Insty-
tutach PWSTE Jarostaw.

10
5 6
5 5
4 4 4 14| 4
31313
0 1] 212 |2
2010 2015 2020
O Instytut Ekonomii i Zarzadzania O Instytut Inzynierii Technicznej
O Instytut Ochrony Zdrowia O Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych
OInstytut Humanistyczny

Wykres 1. Ogolna liczba kierunkow ksztalcenia prowadzonych w Instytutach w wy-
branych latach

Zrédto: opracowanie wlasne (na podstawie danych uzyskanych z Dziatu Ksztalcenia PWSTE Jarostaw).

Zauwaza si¢ ewidentny wzrost liczby kierunkéw we wszystkich Instytutach.
W roku 2010 Instytut Inzynierii Technicznej oferowal najwicksza ilos¢ kierunkow
(4 kierunki), natomiast Instytut Ekonomii i Zarzadzania dysponowatl wowczas tylko
jednym kierunkiem. Po pieciu latach Instytut Ekonomii i Zarzadzania swoja oferte
wzbogacil o trzy kolejne kierunki ksztalcenia, gdzie Instytut Inzynierii Technicz-
nej tylko o jeden. W roku 2020 wszystkie Instytuty mialy o jeden kierunek wiecej,
ponadto ilo§¢ kierunkow sie ustabilizowala. Interesujacy fakt stanowi ilos¢ kierun-
kow w trzech pozostalych Instytutach - liczba kierunkéw na nich w latach 2010,
201512020 byta identyczna, a co pig¢ lat wzrastala o te sama liczbe kierunkdow.

W strukturze ksztalcenia wazng role spelniajg jednostki miedzyinstytutowe
oraz Biblioteka Akademicka. Funkcjonujace od 1998 r. Studium Jezykéw Obcych
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jest obecnie wysoko rozwinietg jednostka dzieki doswiadczonej kadrze dydaktycznej
(lektorzy), bazie lokalowej, technologii wspomagajacej nauke jezykow (lekcje multi-
medialne) (Wierzbieniec, Lewicki, 2013).

Studium Wychowania Fizycznego dysponuje halg sportows, salg gimna-
styczna, sitownig, boiskami sportowymi, kortami tenisowymi, salg sportow walki
oraz jest wyposazone w studio do ¢wiczen rehabilitacyjno-rekreacyjnych z mysla
o studentach posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci (Panstwowa Wyzsza
Szkota Techniczno-Ekonomiczna, 2021).

Biblioteka uczelniana prezentuje nowoczesny obiekt funkcjonalny oddany do
uzytku w 2010 r., w ktérym pracuje dziewieciu specjalistow przyktadnie zorganizo-
wanych na swoich stanowiskach pracy.

W 20-letniej historii uczelni zmieniala si¢ liczba oséb studiujacych.

Liczba studentéw ogélem
4000
3000 —
2000
o
1998 2003 2008 2014 2020 2021

Wykres 2. Liczba studentéw przyjetych na I rok studiow w wybranych latach

Zrédto: opracowanie wiasne (na podstawie danych uzyskanych z wpiséw do Ksiegi albuméw
PWSZ - Archiwum PWSTE Jarostaw oraz Centrum Obstugi Studentéw PWSTE Jarostaw).

Najwiekszy wzrost nowoprzyjetych studentéw mial miejsce w poczatkowym
okresie funkcjonowania uczelni, a od 2005 roku nastepuje stopniowy spadek liczby
przyjec na pierwszy rok studiow.

Mobilnos¢ lokalnego i regionalnego rynku pracy i jego powigzania
z PWSTE

Sytuacja na powiatowym i wojewodzkim rynku pracy zostanie zaprezentowana
w oparciu o zmienno$¢ stopy bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych oséb w PUP
w Jarostawiu.

Powiat jarostawski zlokalizowany jest w poludniowo-wschodnim obszarze
wojewddztwa podkarpackiego, gdzie graniczy z sgsiednig Ukraing. Obejmuje on
teren 1029 km? (5,7% powierzchni wojewddztwa), ktéry zamieszkuje ponad 120
tysiecy mieszkancow. Jest to teren w duzym stopniu rolniczo-przemystowy, ktory
swoj przemyst koncentruje w Jarostawiu (Powiat Jarostawski, 2021).
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Istotnym problemem, ktéry ma stale miejsce wystepowania w obszarze rynku
pracy, jest bezrobocie. Jednym z gléwnych miernikdéw, ktory jest pomocny w ocenie
wielko$ci tego zjawiska i kondycji rynku pracy jest stopa bezrobocia, ktéra w Polsce
sukcesywnie od kilku lat malata. Pod koniec roku 2019 zostal odnotowany najnizszy
poziom tego zjawiska, od lat 90. natomiast w pierwszym poétroczu 2020 przyjmuje
wartos$ci wzrostowe. Sytuacja ta jest nastepstwem zjawisk pandemicznych.

10,1
9,1
» 8,9 85 83 8,2 7.8

I %9 62 62 62 59 o

Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w Polsce i wojewédztwach na koniec 2020 roku
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Zrédlo: (PUP Jarostaw — Rynek pracy powiatu jarostawskiego w 2020 roku).

W efekcie bezrobocie na terenie Polski w 2020 roku wzrosto do poziomu
6,2%, gdzie w roku 2019 wynosilo 5,2%. W wojewddztwie podkarpackim poziom
bezrobocia wynosil az 9,1% na koniec 2020 roku, tym samym plasujac je na drugim
miejscu pod wzgledem wojewddztw z najwyzszym wskaznikiem bezrobocia w tym
roku (Powiatowy Urzad Pracy, 2021).

Wskaznik bezrobocia moze by¢ publikowany zaréwno dla kraju, wojewddz-
twa, ale rowniez dla podregionow i powiatow. Ponizej zostala przedstawiona stopa
bezrobocia dla kazdego powiatu oraz miasta na prawach powiatu w ujeciu calego
wojewddztwa podkarpackiego.
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Rycina 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa podkarpackiego (grudzien
2020r.)

Zr6dto: (WUP Rzeszédw — Podkarpacki rynek pracy w liczbach 12.2020 r.).
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149 %

# Stan na dzied 31 grudnia 2020 roku.

Rycina wskazuje, ze w niektdrych powiatach Podkarpacia bezrobocie zostalo
przekroczone ponad dwukrotnie w odniesieniu do $redniego poziomu w kraju.
Z kolei w 4 powiatach poziom ten nie przekroczyl wysokosci stopy bezrobocia
w Polsce (6,2%), a w odniesieniu do powiatu stalowowolskiego zréwnat si¢ z pozio-
mem krajowym.

Na koniec 2020 roku najwyzszy poziom bezrobocia na terenie wojewddz-
twa podkarpackiego zostal zanotowany w powiecie nizanskim oraz leskim (16,7%).
Z kolei najnizszg wartos¢ odnotowano w Kro$nie (3,2%) i Rzeszowie (5,7%), beda-
cymi miastami na prawach powiatu oraz w powiecie mieleckim (5,5%) i debickim
(5,8%). W tym czasie w powiecie jarostawskim bezrobocie osiagneto warto$¢ 11,5%.

Na podstawie zebranych danych ze sprawozdan miesiecznych prowadzo-
nych na 2020 rok powstal wykres 4, na ktérym zostal przedstawiony napltyw oséb
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(zarejestrowanych) zakwalifikowanych jako osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki w PUP w Jarostawiu.
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Wykres 4. Liczba zarejestrowanych oséb (absolwentow) w PUP Jarostaw w poszcze-
golnych miesigcach 2020 roku

Zr6dlo: opracowanie wlasne (na podstawie sprawozdan miesiecznych o lokalnym rynku pracy
w Jarostawiu, styczen - grudzien 2020).

W analizowanym roku ilo$¢ 0s6b naptywajacych do PUP Jarostaw byla zroz-
nicowana w roznych miesigcach, niemniej jednak na powyzszym wykresie wida¢
czedciej tendencje wzrostows, ktora szczegdlnie utrzymywata si¢ od maja do wrze-
$nia 2020 roku. Tendencja spadkowa z kolei byla widoczna od marca do maja oraz
od wrze$nia do konca roku.

Najwieksza ilo$¢ osob zarejestrowanych zostala odnotowana we wrzesniu
(106 o0so6b), natomiast najmniejsza w maju i grudniu (32 osoby). W ciaggu calego
roku kalendarzowego w sumie zarejestrowato si¢ 675 bezrobotnych (absolwentow),
z czego az 360 osob stanowity kobiety (53,3%).

Analizujac rynek pracy, zmiany w nim zachodzace, ale réwniez zapotrzebo-
wanie w danym zawodzie, w naszej ocenie nalezy odpowiednio wczeénie przemyslec,
w jakim kierunku ksztalcenia mtody czlowiek chce podazaé oraz co go interesuje, by
znalezienie zatrudnienia po skonczonej szkole czy studiach nie sprawiato wigkszych
problemdéw. Waznym aspektem w tej kwestii jest umiejetno$¢ dostosowywania si¢ do
szybko zmieniajgcych sie warunkow.

Istotng kwestig dla realizacji procesu ksztalcenia jest wspolpraca z lokalnym
srodowiskiem spoleczno-gospodarczym. W tym celu w pierwszej kolejnosci uczel-
nia przybliza studentéw do réznych przedsigbiorstw, zakladow pracy poprzez funk-
cjonujacy Dzial Praktyk Studenckich oraz Akademickie Biuro Karier w postaci orga-
nizowanych obowigzkowych praktyk studenckich, ale takze poprzez oferty pracy
znajdujgce sie na stronie gltéwnej uczelni. W tym celu PWSTE posiada zawarte
umowy z przedsiebiorstwami, ktdre w okresie odbywania praktyk, z checig przyjma
studentow w celu podnoszenia ich wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji spo-
tecznych. Dzialalnos¢ ABK w PWSTE w Jarostawiu zajmuje sie w gléwnej mierze:
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prowadzeniem doradztwa zawodowego, informowaniem o organizowanych na tere-
nie uczelni warsztatach, kursach oraz szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawo-
dowe studentdéw, przekazywaniem informacji o stazach oraz praktykach zawodo-
wych itp. Wszystkie te dzialania skierowane sg w strong studentéw, a odbywaja sie
w porozumieniu z pracodawcami z lokalnego, jak i regionalnego rynku pracy.
Jednym z wazniejszych dzialan, podjetych przez PWSTE, majacych przyblizyc¢
przyszlych absolwentéw do wejscia na rynek pracy, bylo utworzenie w 2013 roku tzw.
Rady Biznesu, ktéra ma na celu realizowac projekty o zasiegu lokalnym i regionalnym
przy wspotpracy nauki z biznesem, a gtéwnymi zadaniami nalezacymi do tej Rady sa:

. udzial w procesie tworzenia oraz opiniowania koncepcji, a takze celow i efek-
tow ksztalcenia w Instytutach;

. ewaluacja i doskonalenie programoéw ksztatcenia majace na celu dostosowanie
ich do potrzeb rynku pracy, a co wazniejsze — podniesienia jakosci ksztalcenia;

. wspdétudzial w organizowaniu konferencji naukowych, seminariéw, warsz-
tatow i wykladow specjalistycznych prowadzonych przez doswiadczonych
praktykow;

. pomoc w udostepnianiu materiatow zrodtowych, bedacych podstawg do spo-
rzadzania prac dyplomowych i magisterskich;

. organizacja zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatow na terenie siedziby

pracodawcéw (Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna, 2014).

Narzedzia badawcze, przebieg procesu badawczego i charakterystyka
zbiorowosci respondentéow

Narzedziem badawczym byl kwestionariusz ankiety, ktéry pozwolit zgromadzi¢ mate-
rial empiryczny. Zawieral on 21 pytan, w tym 18 dotyczacych badanej problematyki.
W zwigzku ze zlozong sytuacja pandemiczng, badania przeprowadzono internetowo.
Wzielo w nich udziat 190 respondentéw, w tym studenci i absolwenci Uczelni.

Analiza i wyniki badan

3,2%

H Bardzo wysoko
B Wysoko
u Srednio

m Nisko

Wykres 5. Przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy

Zrédto: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).
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Analizujac opinie wszystkich badanych studentow, 38,9% ankietowanych bar-
dzo wysoko ocenilo przygotowanie studentéw przez uczelni¢ do wejécia na rynek
pracy, a kolejne 32,6% badanych stwierdzilo, ze przygotowanie to jest w stopniu
wysokim. W opinii pozostalych studentdw, przygotowanie to jest niewystarczajace
do wejscia na rynek pracy. W ocenie 25,3% studentéw jest ono na srednim poziomie,
z kolei 3,2% badanych uwaza, ze jest ono niskie.

80 —68 62 61
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40 74 29 30
20

0

Sale wyktadowe i Wyposazenie Zasoby biblioteczne
¢wiczeniowe dydaktyczne pracowni
® Wysoko M Srednio ® Nisko

Wykres 6. Ocena warunkow studiowania ze wzgledu na baze dydaktyczna

Zrédlo: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).

Wykres wskazuje, ze duza czg$¢ studentéw wysoko ocenita zaréwno sale
wykladowe i ¢wiczeniowe (71,6%), wyposazenie dydaktyczne pracowni (65,3%), jak
i zasoby biblioteczne (64,2%). Liczba odpowiedzi w wyrdznionych trzech aspektach
w przeprowadzonym badaniu nie wynosita mniej niz 60 odpowiedzi. W kwestii sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych, 25,3% ankietowanych ocenilo je na §rednim pozio-
mie, natomiast pozostate 3,1% studentow stwierdzilo, ze s3 one na poziomie niskim.
Jezeli chodzi o wyposazenie dydaktyczne pracowni, to 30,5% ankietowanych ocenita
je jako $rednie, a 4,2% - jako niskie. Zasoby biblioteczne zostaly ocenione $rednio
w 31,6% oraz nisko w 4,2% wszystkich zebranych odpowiedzi.

1,1%

B Zdecydowanie tak
m Tak
u Nie

B Zdecydowanie nie

Wykres 7. Adekwatnos¢ programu ksztalcenia do wymogow rynku pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).
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Studenci w analizowanym pytaniu sg prawie w calosci zgodni (91,6%), ze oferta
ksztalcenia PWSTE Jarostaw jest odpowiednio dostosowana do wymogéw rynku pracy.
Pozostate osoby (8,5%) uwazaja, ze program nie odpowiada wymogom rynku pracy.

Na wykresie 8. zauwaza sie, ze 56,8% opowiedzialo si¢ za prowadzeniem wigk-
szej ilodci zaje¢ praktycznych w miejsce wykladow, w postaci ¢wiczen czy szkolen.
Druga najwigksza liczbe odpowiedzi (51,6%) stanowila propozycja nastawienia pro-
gramu na wiedze, ktéra posiadalaby praktyczne zastosowanie. Propozycja zmniej-
szenia ilosci teoretycznych przedmiotéw znalazla poparcie u 43,2% osdb, a konkre-
tyzacja przedmiotow i specjalizacji u 40% ankietowanych.

Prowadzi¢ wigcej zaje¢ praktycznych
(¢wiczen, szkolen zamiast wyktadow)

Wprowadzi¢ warsztaty z aktywnego
poszukiwania pracy

Pozostawi¢ wigcej zaje¢ do wyboru studentom

Zmniejszy¢ ilos¢ teoretycznych przedmiotow

Nastawi¢ program na wiedzg, ktoéra ma
praktyczne zastosowanie

Zwigkszy¢ ilos¢ praktyk studenckich

Konkretyzacja przedmiotow i specjalizacji
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Wykres 8. Propozycje lepszego dostosowania programu ksztalcenia do wymogow
rynku pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badarn).

Certyfikaty jezykowe
Warsztaty
Szkolenia
Kursy kwalifikacyjne

Drugi kierunek studiow

Nie uzyskatem/am zadnych
dodatkowych kwalifikacji
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Wykres 9. Dodatkowe kwalifikacje uzyskane przez studentéw w trakcie studiéw

Zré6dto: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).
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Najwigcej badanych oséb korzystalo ze szkolen (41,1%) oraz organizowanych
warsztatow (34,7%). Certyfikaty jezykowe oraz kursy kwalifikacyjne pozyskalo po
réwno (30,5%) studentdw, a ksztalcenia na drugim kierunku studiéw podjeto sie
prawie 30% ankietowanych.

Porozumiewanie si¢ w jezyku obcym

Praca w zespole

Obstuga komputera i Internetu, w tym E5

podstawowa znajomo$¢ programu MS -
Office

u3

Rozwigzywanie problemow m2

m]

Organizacja pracy i zadan

Komunikatywno$¢
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Wykres 10. Ocena kompetencji studentow

Zré6dto: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).

Najlepiej oceniang umiejetnoscig wérdd studentoéw jest zdecydowanie obstuga
komputera i Internetu (warto$¢ 5 - 53,7%), co moze napawaé optymizmem, ze
wzgledu na duze zapotrzebowanie w wielu zawodach. Jednakze, nie u wszystkich stu-
dentéw umiejetnos¢ ta w ich ocenie jest na wysokim poziomie (warto$¢ 3 - 11,6%,
warto$¢ 2 — 4,2%). Druga najwyzej oceniang umiejetnoscia jest komunikatywnos¢
(warto$¢ 5 - 51,6%), ktora u ponad 15% badanych jest raczej $rednia (warto$¢ 3 -
15,8%), a w ocenie (2,2%) jest ponizej $redniej (warto$¢ 2 — 1,1%, wartos¢ 1 - 1,1%).

Kolejng wysoko doceniang warto$cia bylo rozwigzywanie probleméw oraz
organizacja pracy i zadan (blisko 50% badanych). W przypadku pracy zespolowej
wida¢ pewna rownowage w dwdch najwyzszych warto$ciach nadawanych przez stu-
dentéw. Ponad 80% ankietowanych ocenilo ja na wysokim poziomie (82,1%, w tym
warto$¢ 5 — 42,1% oraz warto$¢ 4 — 40,0%), niemniej jednak posiada ona réwniez
swoje odzwierciedlenie w $rednich ocenach (12,6%), a takze nizszych (wartosci 2
il-5,3%).

Ostatnim elementem badanych kompetencji jest umiejetnos¢ porozumiewa-
nia si¢ w jezyku obcym. W ocenach studentéw wida¢, ze komunikatywnos¢ w jezyku
obcym moze sprawia¢ im pewne problemy, co przedstawiajg zaznaczone przez nich
warto$ci.
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Wykres 11. Ogélna ocena jako$ci ksztalcenia w PWSTE Jarostaw

Zroédlo: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).

Najczesciej wybierang odpowiedzig przez respondentéw byla ocena ,wysoko”
(wartos$¢ 4 - 45,3%). Ocen bardzo wysokich (warto$¢ 5) bylo o 8,5% mniej, z kolei
jakos¢ w opinii 14,7% ankietowanych jest na $rednim poziomie. Pozostate 3,2%
badanych stwierdzilo, ze jakos¢ w PWSTE jest ponizej $redniego poziomu.

60
40
20
0
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
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Wykres 12. Stopien satysfakcji absolwentow z ukonczenia studiow

Zrédto: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badat).

Na pierwszy rzut oka widac, ze we wszystkich trzech kwestiach przewazaja
oceny $rednie, jednakze poczawszy od wiedzy, to stopien satysfakcji absolwentéow
jest wysoki, ze wzgledu wlasnie na to kryterium w opinii ponad 40 ankietowanych
(43,2%). Na poziomie $rednim wiedze ocenilo blisko 50% badanych (48,4%), z kolei
niecale 9% ocenilo ja jako niska (8,4%).

W zakresie kryterium umiejetnosci, absolwenci w stopniu wysokim ocenili je
w 38,9%. Ten sam procent badanych ocenil umiejetnosci na poziomie srednim - tak
jak w przypadku wiedzy - w blisko 50% (48,4%).

W trzecim kryterium w opinii 40% badanych, ich kompetencje s3 na wyso-
kim poziomie, jednakze ponad polowa ankietowanych uwaza je za $rednie (51,6%),
natomiast poziom niski w kwestionariuszu zaznaczyto 8,4% badanych.
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Wykres 13. Przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy w opinii absolwentow

Zrédlo: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).

Badani absolwenci, jako osoby, ktore w wiekszos$ci juz mialy styczno$¢ z regio-
nalnym rynkiem pracy, swoj poglad mogli wyrazi¢ poprzez pryzmat, badz moze
napotkanych trudnosci w zdobyciu zatrudnienia. Z powyzszego rozkladu odpowie-
dzi prawie pofowa respondentdw (47,4%) uwaza, ze PWSTE Jarostaw przygotowuje
studentéw na $rednim poziomie do wejécia na rynek pracy. Przygotowanie to zostalo
réwniez ocenione jako bardzo wysokie (9,5%) i wysokie (36,8%) przez 44 respon-
dentéw. Okolo 7% badanych natomiast ocenilo przygotowanie studentéw przez
Uczelnig jako niskie (6,3%).

1,1%

m Tak
= W wigkszos$ci tak
= W wigkszo$ci nie

" Nie

Wykres 14. Adekwatno$¢ oferowanych kierunkéw ksztalcenia do wymogow rynku
pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).

Prawie 60% absolwentéw uwaza, ze oferowane kierunki ksztatcenia w wigk-
szo$ci odpowiadajg potrzebom rynku pracy (58,9%). Zgodnych co do omawianej
kwestii jest tacznie ponad 85% (86,3%). Prawie 14% absolwentow jest przeciwnego
zdania co do zgodnosci kierunkow wzgledem rynku pracy (13,7%).
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Wykres 15. Adekwatno$¢ zdobytego wyksztalcenia absolwentow do potrzeb rynku
pracy

Zré6dto: opracowanie wlasne (na podstawie wynikéw z przeprowadzonych badan).

Wedlug polowy badanych (50,5%) ich wyksztalcenie w wysokim stopniu
odpowiada wymaganiom rynku pracy, z kolei 40% uwaza, ze rowniez odpowiada,
lecz tylko w $rednim stopniu. Blisko 7% respondentéw uwaza swoje wyksztalcenie
jako bardzo wysoko dopasowane do potrzeb rynku (6,3%), natomiast pozostate 3,2%
0s0b uwaza je za niskie wzgledem potrzeb rynku.

Podsumowanie

Analiza przedmiotowej tresci tematycznej oraz wynikéw przeprowadzonych badan

ankietowych upowazniajg do sformutowania okreslonych wnioskéw koncowych.
Do wnioskéw merytorycznych nalezy zaliczy¢:

. Dobrze funkcjonujacy system szkolnictwa wyzszego i jednoczesnie ustawiony
na potrzeby gospodarki narodowej, moze w pelni zabezpieczy¢ w ukladzie
branzowym odpowiednig ilo§¢ niezbednych pracownikéw, zardwno w obsza-
rze produkgji, jak i ustug.

. Rozwoj dzialalnosci naukowej, dydaktycznej oraz wdrozeniowej kadry
nauczajacej ma istotny wplyw na podnoszenie jako$ci oraz efektywnosci
ksztalcenia studentow.

. Zmiany zachodzgce w systemie szkolnictwa wyzszego na przestrzeni lat
doprowadzily do ustabilizowania i ujednolicenia systemu, a takze pozwolily
uczelniom sta¢ si¢ samodzielnymi jednostkami ksztatcgcymi.

Z kolei do wnioskow aplikacyjnych zaliczy¢ mozna:

. Odpowiednio wczesnie przemyslany kierunek ksztalcenia, zwigzany z zain-
teresowaniem studenta, a takze uwzgledniony z zapotrzebowaniem rynku
pracy, przyczynia sie do zmniejszenia potencjalnych trudnosci w otrzymaniu
zatrudnienia.
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. Najwiekszy wplyw na rozwoj intelektualny studentéw maja zajecia o charakte-
rze praktycznym oraz indywidualna praca w postaci wykonywanych np. refe-
ratow, projektow, prac zaliczeniowych.

. Brak doswiadczenia u studentéw i absolwentéw stanowi w ich ocenie najwigk-
szg bariere w znalezieniu pracy, co moze przeltozy¢ sie na ich spadek motywa-
cji w dalszym poszukiwaniu zatrudnienia.

. Kierunki ksztalcenia w PWSTE w opinii prawie 60% badanych absolwentéw
(58,9%), w wiekszosci odpowiadajg potrzebom rynku pracy.
. W opinii wszystkich respondentéw, prowadzenie wigkszej iloéci zaje¢ o cha-

rakterze praktycznym (w miejsce wykladow) pozwolitoby na lepsze dostoso-
wanie programu ksztalcenia do wymogéw rynku pracy.

. W roku 2020 w ofercie PWSTE znajdowaly sie kierunki stanowigce nadwyzke
zawodow, na ktore nie bylo w pelni zadowalajacego popytu na rynku pracy.

Sformulowane wnioski prezentuja $cista korelacje z wynikami przeprowa-
dzonych badan i moga stanowi¢ okreslong wykfadnie dla organéw kierowniczych
uczelni, w korygowaniu proceséw edukacyjnych, pod katem obecnych i przysztych
zapotrzebowan na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Abstrakt

Stopien i zakres efektywnosci ksztatcenia w PWSTE w Jarostawiu
a zapotrzebowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

Problematyka artykutu dotyczy efektywnosci ksztalcenia studentéw w Panstwowej
Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu, w kontekécie zapotrze-
bowania absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Analizie poddano
stopien przygotowania i efektywnosci pracy kadry naukowo-dydaktycznej, zakres
i przydatnos¢ bazy lokalowej wraz z wyposazeniem technicznym i dydaktycznym
oraz efektywno$¢ ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy. W tym celu przeprowadzono
badania wlasne z wykorzystaniem ankiety wsréd 190 respondentéw, ktérymi byli
studenci i absolwenci jarostawskiej uczelni, pozwalajace na ustalenie stosownych
wnioskéw merytorycznych i aplikacyjnych.

Stowa kluczowe: efektywnos¢ ksztalcenia, umiejetnosci, kompetencje spoleczne,
rynek pracy, otoczenie spoleczno-gospodarcze

Abstract

The scope and efficiency of education in the PWSTE Jaroslaw vs local
and regional labour market demand for graduates

The subject of this article covers the PWSTE (State Higher School of Technology
and Economics in Jaroslaw) education efficiency regarding the local and regional
labor market demand for graduates. The analysis covers tutors’ work efficiency and

62



Stopien i zakres efektywnosci ksztalcenia w PWSTE w Jarostawiu
a zapotrzebowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy

qualifications, premises as well as teaching and technical equipment utility level,
education efficiency response to the local market requirements. For this purpose, the
internal research in the form of a questionnaire was conducted among 190 students
and graduates as respondents. It resulted in relevant substantive and practical conc-
lusions.

Keywords: education efficiency, skills, social competence, labor market, social and
economic background
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