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WOLONTARIAT W PRZEDSZKOLU - POMOC INNYM
I POZNANIE SIEBIE

VOLUNTEERING IN KINDERGARTEN - HELPING OTHERS AND
GETTING TO KNOW YOURSELF

Abstrakt: Wolontariat to pomoc, ktdrg zainteresowane osoby $wiadcza do-
browolnie, nie otrzymujac wynagrodzenia za prace. Zaznaczy¢ nalezy, Ze
w duzej mierze jest to pomoc osobom potrzebujacym lub na rzecz spote-
czenstwa, w zwigzku z czym odbywa sie ona w réznego rodzaju osrodkach,
szpitalach, fundacjach, organizacjach itp. Prawdziwy wolontariat to nie tylko
praca, to che¢ pomagania innym i otwartos$¢ na ludzi. Osoby, ktére sie na niego
decyduja, podejmuja sie odpowiedzialnego zadania, nierzadko spotykaja sie
z bardzo trudnymi sytuacjami, musza wykaza¢ sie odpornoscia, jest to wiec
takze zajecie wymagajace.

Stowa Kkluczowe: Wolontariat, wolontariusz, wychowanie, pomoc, wsparcie,
praca

Abstract: Volunteering is help that interested persons provide voluntarily,
without receiving remuneration for work. It should be noted that, to a large
extent, this is aid for people in need or for the benefit of society, and therefore
it takes place in various types of centres, hospitals, foundations, organizations,
etc. True volunteering is not only work, it is a desire to help others and open-
ness to people. People who decide on it undertake a responsible task, often face
very difficult situations, must show resilience, so it is also a demanding job.
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Wprowadzenie

,Voluntas” oznacza wolng wole, samodzielnie podjeta decyzje lub indywidual-
ny wybor. Zatem ,zgtaszanie sie na ochotnika” (ang. volunteering) zaktada che¢
czy gotowos¢ do poSwiecenia wlasnego czasu, energii, umiejetnosci lub dobrej
woli, po to by wykona¢ rézne prace,np. sprzatniecie $mieci w parku, pomoc
dzieciom w odrabianiu pracy domowej itp.

Przyjrzyjmy sie teraz stowu ,stuzba” (ang. service). To stowo réwniez po-
chodzi z jezyka tacinskiego ,servitium”, a jego czesto uzywanymi synonimami
sg takie terminy jak: obowiazek,zajecie, praca, zatrudnienie. To pojecie oznacza
dziatania na czyjas$ korzys¢, ktére odbywaja sie przez pewien czas, a wcze$niej
uzgodnione zostaty ich efekty.

Podobnie wiec jak ,zgtaszanie sie na ochotnika”, ,wolontariat” czy ,stuzba/
praca ochotnicza” maja charakter spontaniczny, opierajg sie na wolnej woli jed-
nostki i sg dziataniami wykonywanymi nieodptatnie (chociaz czasem przewi-
duje sie pewnga rekompensate finansowg na pokrycie kosztow). — Niezaleznie
od tego wolontariat jest rowniez ustrukturowanym dziataniem przewidzianym
w okres$lonym czasie, opartym na umowie zawierajacej zbdr zasad i procedur,
ktére okreslajg prawa i obowiazki wszystkich partneréw. Wolontariat zaktada
zdefiniowanie celéw i srodkdéw, dlatego jest prowadzony przez specjalistyczne
organizacje, do ktérych moga wstepowac¢ indywidualne osoby zainteresowane
praca ochotnicza.

Definicja ustawowa

Wolontariuszem jest kazda osoba (fizyczna), ktéra dobrowolnie i bez wynagro-
dzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji na
zasadach okres$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie czyli:

Bycie wolontariuszem to bezptatne, Swiadome, dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolonta-
riuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna, ale pamietajmy, Ze nie kazdy wolontariusz jest
odpowiedni dla kazdego rodzaju pracy.
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Krotka historia wolontariatu w Polsce

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze wolontariat w Polsce jest zjawiskiem
starym, siegajacym pozytywistycznych zatozen pracy organicznej. Tak samo,
nie wiadomo czy zwigzany jest z czynnikami cywilizacyjnymi, kulturowymi czy
moze z tendencjami globalistycznymi.

0 sladach bezinteresownej dziatalnoSci spotecznej w polskiej tradycji
w 1862 roku w liscie do Michaliny z Dziekanskich Cyprian Kamil Norwid na-
pisat: ,(...) spoteczno$c¢ polska - spotecznos¢ narodu, ktéry, nie zaprzeczam, iz
o tyle jako patriotyzm wielki jest, o ile jako spoteczenstwo zaden. (...) Wszyst-
ko to, czego nie od patriotyzmu, czego nie od narodowego, ale od spoteczne-
g0 uczucia wymaga sie, to jest tak poczatkujace, mate i prawie nikczemne, ze
strach wspomina¢ o tym.”

Norwid nie dozyt niestety najlepszego okresu polskiego ruchu spoteczni-
kowskiego, ktéry trwat jeszcze kilka lat po zakoniczeniu II wojny $wiatowe;j.
Potem aparat komunistyczny zaczat traktowac prace spoteczng jako gest lojal-
nosci wobec siebie. W latach 1989-1996 przyszedt czas stagnacji. W roku 1996
Fundacja BORIS wydata Roczniak po$swiecony w cato$ci wolontariatowi. Zawie-
rat on m.in. prawdopodobnie pierwsza analize prawna stosunkéw miedzy wo-
lontariuszem a organizacjg. Wtedy tez powstat pierwszy wzdér umowy zlecenia
pracy wolontarystyczne;j.

Nastepnym krokiem byto opracowanie Programu kompleksowego ubezpie-
czenia organizacji pozarzadowych. W roku 2000 pojawitly sie pierwsze zapisy
o wolontariacie w aktach prawnych, a wérdd nich rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej, regulujace zasady pracy wolontariuszy w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. Tym sposobem zalegalizowano w naszym kraju
wolontariat.

Ogloszenie przez ONZ roku 2001 Swiatowym Rokiem Wolontariatu przy-
czynito sie do aktywizacji dziatan w tej dziedzinie. Doktor Marcin Krajewski
z Uniwersytetu Warszawskiego na zlecenie Fundacji im. Stefana Batorego prze-
prowadzit analize prawna istniejacych przepiséw, mogacych mie¢ zwigzek
z wolontariatem. Wspomnie¢ trzeba tez, iz w 1985 roku rezolucjg Zgromadze-
nia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych postanowiono, ze 5 grudnia obchodzo-
ny bedzie jako Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza. Swietowanie tego dnia
przyjeto sie rowniez w Polsce.

Wolontariat oznacza $wiadomga, dobrowolna dziatalno$¢ podejmowang na
rzecz innych, wykraczajaca poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.
Dziatalno$¢ wolontariatu na terenie przedszkola realizowana jest w oparciu
przepisy ustawy - Prawo o$§wiatowe. Artykut 1 pkt 12 ustawy stanowi: ,jednym
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z zadan systemu o$wiaty jest ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzy-
jajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym”. Taki zapis
stanowi drogowskaz dziatalno$ci wychowawczej nie tylko dyrektoréw szkot,
ale rowniez dyrektoréw przedszkoli, ktérzy zobowigzani s do umozliwiania
przedszkolakom uczestnictwa w dziatalnos$ci wolontariatu.

Kluczowy w tej kwestii jest art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy - Prawo o$wiatowe,
ktéry wskazuje zadania dyrektora przedszkola i szkoty. Wéréd tych zadan znaj-
duja sie te zwigzane ze stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole i przed-
szkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci orga-
nizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placdwki.

Podstawe prawna realizacji dziatalnosci wolontariatu w przedszkolu stano-
wig réwniez przepisy dziatu IIl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa okre$la zasady funkcjonowania
wolontariatu, warunki wykonywania swiadczen przez wolontariuszy oraz zasa-
dy korzystania z takich $wiadczen.

Etymologia i znaczenie pojecia

Pojecie wolontariat pochodzi od tacinskiego voluntarius, co oznacza ,dobro-
wolny”, ,,ochotniczy”. Oznacza po$wiecenie czasu i energii na rzecz os6b spoza
rodziny, spotecznosci lokalnej, na rzecz rozwoju Srodowiska, np. organizacji po-
zarzadowych i instytucji publicznych.

Dziatalno$¢ wolontariatu polega na niesieniu pomocy potrzebujacym i ma
bezptatny charakter (z wyjatkiem kosztéw poniesionych w zwiazku z wykony-
waniem Swiadczen). Wolontariat to pomaganie pojedynczym osobom lub ca-
tym spotecznos$ciom. Wolontariusz moze uczestniczy¢ w pojedynczych akcjach

lub podejmowac state dziatania na rzecz danej instytucji lub osoby:.

Wolontariusz

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem
moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, w ktoérej potrzebna
jest pomoc. Wolontariusz wykonuje dane $wiadczenia bez wynagrodzenia i na
ochotnika. Wolontariuszem moze zosta¢ kazda osoba dorosta, osoba niepet-
nosprawna lub bedaca obcokrajowcem bez wzgledu na wyksztatcenie, status
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zawodowy czy materialny. Kandydaci na wolontariuszy, ktorzy nie ukonczyli
18 lat, musza mie¢ pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunéw). Wolonta-
riusz, wykonujac swojg prace, ma mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez
kontakt z osobami dysponujacych odpowiednimi kompetencjami i kwalifikacja-
mi. Wolontariuszem w przedszkolu moga by¢ zaréwno osoby z zewnatrz, ktore
chca $wiadczy¢ pomoc w przedszkoluy, jak i pracownicy, rodzice i wychowanko-
wie danego przedszkola.

Motywacja wewnetrzng wolontariusza jest che¢ robienia czegos$ pozytecznego,
potrzeba kontaktu z ludzmi, a takze rozwijanie swoich umiejetnosci interper-
sonalnych.

Rola dyrektora przedszkola w wolontariacie

Zadania zwigzane z tworzeniem w przedszkolu warunkéw do dziatalnosci

wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-

szerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opie-

kunczej i innowacyjnej przedszkola spoczywaja na dyrektorze. Dyrektor moze:

1) nawiazac wspotprace z wolontariuszami w celu urozmaicenia oferty opie-
kunczej, wychowawczej i dydaktycznej szkoty lub placéwki,

2) umozliwiaé¢ nawigzywanie takiej wspétpracy miedzy placéwkami oswiato-
wymi a wolontariuszami.

Wolontariusze mogg wspoétdziata¢ z dyrektorem w rozszerzaniu i wzbogacaniu

dziatalnos$ci innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Organizacja wolontariatu w przedszkolu

Wolontariat w przedszkolu organizowany jest w oparciu o przepisy ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, ktoéra przewiduje szeroki
katalog mozliwo$ci zwigzanych z wiaczeniem do pracy na rzecz przedszkola
dodatkowych oséb.

Dyrektor przedszkola moze np. przyjmowac¢ do przedszkola studentéw
i absolwentéw studiéow psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych.
Wolontariusze mogg udziela¢ pomocy dzieciom, zdoby¢ cenne do$wiadczenie
i poszerzy¢ swoja wiedze, maja okazje zapoznac sie z funkcjonowaniem przed-
szkola, z metodami i formami pracy. Wolontariusz powinien wykaza¢ inicjaty-
we w dziataniu, a takze sprosta¢ wymaganiom, podobnie jak kazdy pracownik.
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Musi takze dba¢ o powierzone mu mienie, wykazac sie odpowiedzialno$cia. Na-
lezy rozlicza¢ wolontariusza z podejmowanych dziatan.

Wolontariusz nie powinien samodzielnie prowadzi¢ zaje¢ z dzie¢mi
w przedszkolu. Osoba niebedaca nauczycielem nie moze samodzielnie sprawo-
wac opieki nad dzie¢mi w przedszkolu. Upowaznienie do prowadzenia zaje¢
opiekunczych posiadajg wytacznie nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre-
$lone w art. 9 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Dziatanie wolontariusza na rzecz przedszkola nie musi wigzac¢ sie z opieka
nad dzie¢mi. Porozumienie o wolontariacie mozna zawrzec¢ z osobami chcgcymi
wspierac przedszkole, np. podczas organizacji festynu, kiermaszu czy do prowa-
dzenia profilu przedszkola w mediach spoteczno$ciowych. Zadania realizowane
przez wolontariusza w przedszkolu odpowiada $wiadczeniu pracy, jednak nie
jest Swiadczeniem pracy. Z wolontariuszem dyrektor przedszkola zobowigzany
jest podpisa¢ porozumienie. Porozumienie powinno okresla¢ w szczeg6lnosci:
zakres realizowanych $wiadczen, sposdb, czas wykonywania przez wolontariu-
sza Swiadczen oraz mozliwo$¢ rozwigzania porozumienia.

Zanim podpisze sie porozumienie z wolontariuszem, nalezy pamietac
o sprawdzeniu kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksual-
nym. Taka weryfikacja dotyczy tylko wolontariusza, ktéry bedzie wykonywat
czynno$ci zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub
opieka nad dzie¢mi. Nie ma potrzeby (a nawet prawa) sprawdzania w rejestrze
0s0b, ktére w ramach wolontariatu beda wykonywaty inne czynnosci, np. admi-
nistracyjne czy techniczne i nie beda miaty kontaktu z dzie¢mi.

Warto tez pamieta¢ o upowaznieniu wolontariusza do przetwarzania da-
nych osobowych i ujeciu w ewidencji takich upowaznien, jesli bedzie miat on
dostep do danych dzieci. Osoby, ktére zostaly upowaznione do przetwarzania
danych, sa obowiazane zachowa¢ w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby
ich zabezpieczenia (zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz. Urz. UE L
z2016r.nr119s.1in.).

Porozumienie

W przypadku wolontariatu, ktéry bedzie trwa¢ powyzej 30 dni, konieczne
jest pisemne porozumienie. Krotsze porozumienia moga mie¢ forme ust-
ng. Kazde porozumienie powinno zosta¢ potwierdzone na pi$mie na zadanie
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wolontariusza. Jesli $wiadczenia wolontariusza beda trwac¢ krécej niz 30 dni,
dyrektor powinien ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw. Jesli Swiadczenia wolontariusza bedg trwac dtuzej niz 30 dni, dyrek-
tor nie ma obowigzku wykupienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, poniewaz wolontariusz podlega ustawie z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych
w szczegdblnych okolicznosciach. Swiadczenie wolontariusza jest $wiadczeniem
odpowiadajacym Swiadczeniu pracy, a nie §wiadczeniem pracy, dlatego ani dy-
rektor, ani wolontariusz nie optacaja sktadek na ubezpieczenia spoteczne (eme-
rytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe).

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest zaznajomi¢ wolontariusza z przepi-
sami BHP, przede wszystkim o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanym $wiadczeniem. Zobowigzany jest réwniez do zapewnienia
wolontariuszowi warunkéw do wykonywania $wiadczen zgodnie z przepisami
BHP. Nie ma natomiast obowigzku przeprowadzania szkolen z zakresu BHP, ja-
kie organizuje dla pracownikéw i skierowania wolontariusza na wstepne bada-
nia lekarskie. Takie badania mogg zosta¢ przeprowadzone, gdy dyrektor widzi
taka potrzebe, w szczeg6lnosci w przypadku pracy z mtodszymi dzieémi.

Nalezy poinformowac wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed za-
grozeniami, a takze o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowiazkach.

Zadania wolontariusza

0Od wolontariusza (np. studenta) dyrektor moze oczekiwac, ze:
e bedzie odpowiedzialny i gotowy do zwigzania sie z przedszkolem na dtu-
zej (np. na caty semestr),
e wykaze sie cierpliwoscig, dobrym humorem i gotowoscig do realizacji
ciekawych, kreatywnych pomystow.

Wsrdd czynnosci, jakie moze wypelnia¢ osoba bedaca wolontariuszem w przed-
szkolu (bedaca np. studentem studiéw psychologicznych, pedagogicznych i lo-
gopedycznych), sa zadania zwigzane z:
e udzielaniem wsparcia dziecku w trakcie zaje¢ dydaktycznych i zabaw,
e udzielaniem pomocy dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych (higie-
nicznych) i porzadkowych,
e pomoca dla nauczycielii terapeutow w trakcie wyj$¢ na plac zabaw i poza
teren przedszkola,
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opieka nad dzie¢mi przy organizacji czasu przeznaczonego na swobodna
zabawe (w formie wspélnych gier i zabaw),

propozycja ciekawych zaje¢ (okazja do prezentacji pomystowosci, zaan-
gazowania i kreatywno$ci, co wptywa na wieloaspektowy rozwoj dzieci),
pomoca przy organizowaniu uroczystosci i imprez przedszkolnych (bal
karnawatowy, jasetka, piknik),

wsparciem w pielegnacji, edukaciji i rehabilitacji dzieci z niepetnospraw-
noscia.

Korzysci dla wolontariusza

Dla wolontariusza realizujacego wolontariat w przedszkolu realizowane $wiad-
czenie rowniez majg realne korzysci, takie jak:

praktyczne wejs$cie w $wiat dziecka w wieku przedszkolnym,
weryfikacja posiadanej wiedzy teoretycznej z praktycznym dziataniem,
nabywanie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia,

nawigzywanie wspdipracy z nauczycielami posiadajacymi wiedze i do-
Swiadczenie w pracy z dzie¢mi w przedszkolu,

mozliwo$¢ poznania metod pracy z dzie¢mi w przedszkolu,

poznanie zasad wspétpracy z rodzicami (bardzo istotnej z perspektywy
nauczyciela),

zaliczanie praktyk studenckich,

mozliwo$¢ przeprowadzenia badan do pracy dyplomowej,
ukierunkowanie preferencji zawodowych,

zdobycie doswiadczenia wymaganego podczas poszukiwania pracy.

Zespotl wolontariatu

Do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w szkole upowazniony jest
samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty (art. 85 ust. 6 ustawy -
Prawo o$wiatowe). W przedszkolu nie powotuje sie samorzgdu uczniowskiego,
a co za tym idzie, nie mozna powotac¢ réwniez rady wolontariatu.

Dobrym rozwigzaniem w podejmowaniu dziatan z zakresu wolontariatu
w przedszkolu moze by¢ np. zaangazowanie w takg dziatalnos¢ cztonkéw rady
pedagogicznej oraz rady rodzicéw. Dziatania z zakresu wolontariatu w przed-
szkolu moga by¢ realizowane np. przez zespo6t nauczycieli powotany zarza-
dzeniem dyrektora przedszkola na podstawie art. 111 pkt 5 ustawy - Prawo
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oSwiatowe oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w spra-

wie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
Nauczyciele organizujacy wolontariat w przedszkolu, wiaczajac dzieci

w czynnosci, jakie realizujg wolontariusze, pozwalajg przedszkolakom poznad¢,

czym jest pomaganie, poczu¢ rado$¢ z pomagania. Przedszkolny zesp6t wolon-

tariatu powinien:

1) rozumiec idee wolontariatu,

2) aktywnie dziata¢ na rzecz innych, poSwiecajac swoj czas i energie,

3) tatwo nawigzywac kontakty z innymi ludzmi,

4) angazowac sie w wolontariat dobrowolnie.
Celem dziatalnos$ci powotanego przez dyrektora przedszkola zespotu wo-

lontariatu powinno by¢:

1) koordynowanie zadan wolontariatu poprzez np. diagnozowanie potrzeb
spotecznych w srodowisku przedszkolnym oraz w otoczeniu przedszkola,

2) opiniowanie propozycji dzialtan wolontariatu zgtoszonych do realizacji
(przez nauczycieli, rodzicow),

3) rekrutacja cztonkéw zespotu wolontariatu,

4) mobilizowanie dzieci i spotecznosci lokalnej do twoérczego dziatania na
rzecz wolontariatu,

5) organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla 0oséb potrzebujacych,
instytucji czy Srodowiska.

Przedszkolny zesp6t wolontariatu powinien:

1) dziata¢ w oparciu o roczny plan dziatania zaakceptowany przez rade peda-
gogiczna,

2) inicjowa¢ realizacje autorskich programoéw, ktérych gtéwnym celem jest
propagowanie idei wolontariatu,

3) zaplanowac swoja roczng dziatalnos$¢ i uzyskac akceptacje tych dziatan wy-
razong przez dyrektora przedszkola i rade rodzicow przedszkola,

4) udostepniaé w przestrzeni publicznej informacje o dziatalnos$ci wolontaria-
tu na terenie przedszkola.

W dziatania przedszkolnego wolontariatu mozna witaczy¢ kazde dziecko
uczeszczajace do przedszkola. Udziat kazdego dziecka w dziataniach wolonta-
riatu wymaga zgody rodzicéw na takie czynnosci.

Organizacja przedszkolnego zespotu wolontariatu ma na celu:

1) uwrazliwianie dziecka w wieku przedszkolnym na problemy spoteczne,

2) wskazanie dziecku, jak realizowac potrzeby drugiego cztowieka,

3) rozwijanie i ksztaltowanie osobowosci dziecka prezentujacego uniwersalne
wartosci,
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4) rozwijanie nowe umiejetnosci,
5) wskazanie sposobdw radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
6) rozwijanie zmystu estetyki dzieki dziatalno$ci kulturalne;.

Rola organizacji pozarzadowych

Funkcjonowanie przedszkolnego zespotu wolontariatu moze by¢ wspierane
przez organizacje pozarzadowe. Oznacza to, ze w przedszkolu mogg dziatag,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opie-
kuncza.

Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, ktéra moze by¢ wyrazona po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Wspétpraca przedszkola z organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ roz-
norodne formy, w zalezno$ci od dziatalnos$ci statutowej danej organizacji czy
stowarzyszenia. We wspotprace te, tj. dziatania zwigzane s3 z organizacja akgcji
charytatywnych tacznie ze zbiérka pieniedzy, pomoc ubogim dzieciom, opie-
ka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, pozyskiwanie sponsoréw itd.,
moga sie angazowac nauczyciele przedszkola, cztonkowie przedszkolnego ze-
spotu wolontariat, podejmujac dziatania jako wolontariusze.

Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?

Powodow jest wiele, a wolontariat stwarza kazdemu szanse na rozwoéj wtasnej
osobowosci. Oto kilka z nich.
Wolontariat pozwala na:

e rozwijanie posiadanych umiejetnosci,

e odkrywanie nowych talentéw,

e nawigzywanie nowych znajomosci i przyjazni,

e odkrywanie poczucia sensu pomagania innym,

e uzyskanie poczucia satysfakgji,

e pojawienie sie w cv waznej pozycji: bytem/am wolontariuszem /ka,

e ciekawe i tworcze spedzenie wolnego czasu.

Wolontariat jest takze wazny poniewaz:
e uczy wrazliwosci na drugiego cztowieka,



A. Kolasa-Skiba ¢ Wolontariat w przedszkolu - pomoc innym i poznanie siebie 120

e pomaga przetrwac okres bezrobocia,
e jestdobrym przygotowaniem do przyszlej pracy,
e daje mozliwo$¢ oderwania sie od monotonii codziennego zycia

Wolontariusz powinien:

By¢ pewnym
Zastanéw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartosci tego, co ro-
bisz.

By¢ lojalnym
Zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych.

Przestrzega¢ zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, Ze maja swoje
uzasadnienie.

Méwi¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwo-
$ci i frustracje odciggnetycie od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe
stwarzajgcg problemy.

Chetnie uczy¢ sie
Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale sie rozwijac
Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiac sie kontroli nad soba
Bedziesz pracowat lepiej i z wieksza satysfakcja, wykonujgc to, czego od Cie-
bie sie oczekuje.

By¢ osobg, na ktérej mozna polegaé
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobi¢. Nie skiadaj
obietnic, ktorych niejestes w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wtasna reke jest
mato skuteczny.
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Dokumenty potrzebne w wolontariacie przedszkola

AnKkieta dla wolontariusza
Imie i NaZWiSKO WOlONETATTUSZA: ....cvvee i et e e e e e
Adres ZamIESZKaANIA: coviie i ————

Telefon kontaktowy: ......ccooeeviieinemne e e-mail: ..covviii e

Prosze odpowiedzie¢ na pare ponizszych pytan. Pozwoli to nam bliZej poznaé
osobiste preferencje wolontariusza.

1. Dlaczego zdecydowate$/-as sie na prace jako wolontariusz (prosze podkre-
sli¢ wtasciwe odpowiedzi):
e by zdoby¢ nowe umiejetnosci,
e mam potrzebe pomagania innym ludziom,
e potrzebuje dodatkowego zajecia,
¢ chce pozna¢ nowych ludzi,
e dla satysfakgji,
e chce zrobi¢ co$ szczegblnego,
¢ chce sptaci¢ dtug wdzieczno$ci wobec innych,
e potrzebuje uzyskac lepszg ocene za zachowanie w szkole,
e chce zrobi¢ wrazenie na innych,
e iNNe (JAKIE?) .o e

1. Jako wolontariusz chciatbym/-abym (prosze podkresli¢c wtasciwg odpo-
wiedz):
e pomagac kolegom/kolezankom w nauce,
e pomagac starszym osobom,
e brac¢ udziat w akcjach i kampaniach wolontariatu,
e brac udziatl w akcjach porzadkowych,
e pomagac osobom niepetnosprawnym,
e brac¢ udziat w kampaniach na rzecz wsparcia dla zwierzat.

Moje mocne strony, szczegdlne zaintereSowania: ..........ccceverveienien s e eeeseeseennnns
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Jestem do dyspozycji w nastepujacym czasie:

Dzien tygodnia Godziny

Poniedziatek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Pigtek
Sobota

Niedziela

(data i podpis wolontariusza)

Porozumienie o wspdtpracy z wolontariuszem

Preambula

Korzystajacy oSwiadcza, ze jest podmiotem uprawnionym do korzystania ze
Swiadczen wolontariuszy zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2023 r,, poz.
571).

Wolontariusz o$wiadcza, ze jest Swiadomy zakresu Swiadczen powierzo-
nych do wykonania niniejszym porozumieniem.

Majac na wzgledzie idee wolontariatu u podstaw, ktérej stoi dobrowolne,
bezptatne wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny,
pomocniczy i uzupetniajacy charakter wykonywanych przez wolontariuszy
$wiadczen, Strony porozumienia uzgadniajg, co nastepuje:

W dniu ..ooooeevvviienienn POMIEAZY ..eeviiiiee et et e e
(imie i nazwisko, stanowisko osoby reprezentujqcej korzystajgcego)

(nazwa jednostki korzystajqgcej z wolontariatu)

zwanym w dalszej cze$ci Korzystajacym, a Panig/Panem .........cccccoov e ivcvineinnennnes
(imie i nazwisko wolontariusza)

nr PESEL ..o , zamieszkatym/-g Wi oo
(adres zamieszkania wolontariusza)
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zwanym/-3 w dalszej cze$ci Wolontariuszem, zostato zawarte porozumienie
0 wspoélpracy o nastepujace;j tresci.

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspotpracy w za-
RI@SIE ottt ettt ettt et e e e e e s e e e e et n e en e e
(np. wspotorganizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnie-
nia ucznidw/dzieci, w szczeg6lnosci w celu ksztalttowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig,
rehabilitacji dzieci autystycznych, organizowania promocji organizacji, sto-
WATZYSZENIA .vveereeeirriesseeeeennies e eeens , obstugi ksiegowej, pomocy w prowa-
dzeniu biura ......cccoveeceininie e ).

2. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywa¢ w ramach porozumienia naste-
pujace zadania:

Q) o e

3. Strony wustalaja termin rozpoczecia wykonania zadan na dzien
....................................... oraz zakonczenie W dnil .......c.coeeeevverenieniinien e

4. Porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze wolontariatu
i ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy zobowigzuje sie do:
1) zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktore poczyni w celu nalezytego
wykonania $wiadczenia, w tym: koszty podrézy stuzbowych i diet, na zasa-
dach wynikajacych z odrebnych przepiséw. Zwrot tych wydatkéw, nastapi
w terminie 7 dni po otrzymaniu od wolontariusza stosownego rozliczenia
wraz z dowodami poniesionych wydatkéw w nastepujacym zakresie:

2) zaopatrzenia wolontariusza z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiad-
czenia wymienionych w pkt 2 porozumienia, na zasadach wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.
3) poinformowania wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higieniczne-
go wykonywania $wiadczen oraz takie warunki zobowigzuje sie zapewnic.
6. Wolontariusz zobowiagzuje sie do:
1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas wy-
konywania porozumienia, a zwtaszcza informacji zwigzanych z sytuacja so-
cjalng i zdrowotna osob (dzieci), na rzecz ktérych swiadczy pomoc.
7. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w petni
odpowiada za wykonanie porozumienia.
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8. Wolontariusz o$wiadcza, ze zostal poinformowany o przystugujacych mu
prawach i obowigzkach.

9. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron w terminie

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepi-
sy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron (Korzystajacego oraz Wolontariusza).

(podpis Wolontariusza) (podpis osoby reprezentujqcej Korzystajqcego)

Podsumowanie

Wolontariat kojarzy sie ludziom z praca, z ktérej nic sie nie ma. W rzeczywisto$ci
jest inaczej. Kazdy, kto pomaga uczy sie odpowiedzialnosci, cierpliwosci i dzie-
lenia sie z innymi swojg pracg. W naszym kraju jest okoto 4 miliony wolonta-
riuszy, ktérzy chca poswieci¢ swdj czas, i sity na pomoc potrzebujgcym. Pracuja
oni w przerdznych dziedzinach: organizuja swietlice dla dzieci, spedzaja wiele
czasu z chorymi, robig zakupy, a nawet pomagaja ludziom dotknietym przez
kataklizmy, takie jak powodzie. Wolontariuszem moze by¢ kazdy. Od uczniow
i studentéw, po starsze osoby na emeryturze. Organizowane sg tez rozne akcje.
Zatem kazdy z nas moze zosta¢ wolontariuszem. Trzeba zna¢ tylko zasade: ,Da-
jac - otrzymujemy najczesciej wiecej, niz sami ofiarowalismy...".

Pomoc innym i poznanie siebie

Kazda forma wolontariatu jest dobrym sposobem, aby wyj$¢ z domu i wyro-
bi¢ w sobie nowe umiejetnosci oraz odkry¢ kreatywno$¢. Nie zawsze jesteSmy
w stanie od razu okresli¢ nasze predyspozycje. Wazne aby$Smy prébowali zna-
leZ¢ miejsce do rozwijania swoich kompetencji az do skutku. Wsréd tak wielu
mozliwo$ci oraz form wolontariatu trzeba tylko u§wiadomic¢ sobie, gdzie chce-
my zacza¢ nasze szukanie celu. Bedzie to miato wptyw na naszg dalsza kariere
zawodowa i cate zycie. Wolontariat pozwala zatrzymac sie na moment i spoj-
rze¢ na wszystko z innej perspektywy. Nie czujac presji i troche nieSwiadomie,
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uczymy sie, od razu praktykujac. Zdobywamy nowe umiejetnosci oraz wiedze
nieformalnie, czyli poprzez doswiadczenie.
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