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Kompetencje nauczycieli w perspektywie
zmian pokoleniowych

Teachers’ competences in the perspective
of generational changes

Abstrakt: Spoér o istote kompetencji nauczycielskich trwa od wielu lat. Co kil-
kanascie lat do szkdt trafia nowe pokolenie uczniéw majacych inne mozliwo-
$ci, potrzeby, wyobrazenie o otaczajacym ich $wiecie. Coraz szybsze zmiany
zycia spotecznego, postep naukowo-techniczny sprawiaja, ze szkota musi po-
dejmowac ciggle nowe wyzwania. Uczelnie wyZsze nie sg w stanie wyposazy¢
absolwentéw kierunkéw nauczycielskich w wystarczajace na kilkadziesiat lat
kompetencje zawodowe. Waznym jest zatem, by nalezycie przygotowaty ich
do ksztatcenia ustawicznego, do ustawicznego doskonalenia, uzupeiniania
i rozwijania nowych kompetencji stosownie do trafnie zdiagnozowanych po-
trzeb spotecznych i osobistych uczniéw z kolejnych pokolen.

Stowa kluczowe: kompetencje, nauczyciel, pokolenie, zmiana

Abstract: The dispute over the essence of teaching competences has been go-
ing on for many years. Every dozen or so years, a new generation of students
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with different possibilities, needs and ideas about the world around them go
to schools. Increasingly faster changes in social life, scientific and technical
progress make the school constantly have to take up new challenges. Univer-
sities are not able to equip graduates of teaching faculties with professional
competences sufficient for several dozen years.

It is therefore important that they properly prepare them for lifelong learning,
for continuous improvement, supplementing and developing new competen-
ces in accordance with the correctly diagnosed social and personal needs of
students from subsequent generations.

Keywords: competences, teacher, generation, change

Wprowadzenie

Trudno jest dzisiaj w czasach gwattownych zmian klimatycznych, narastania
liczby zbrojnych konfliktéw, eskalacji zbrojen i szalejagcej pandemii koronawi-
rusa prognozowac przysztos¢ ludzkosci. Postep naukowo-techniczny i globali-
zacja kultury powodujg, Ze tzw. zmiana pokoleniowa nastepuje cze$ciej niz
miato to miejsce w ubiegtych wiekach. Socjologowie szacujg, zZe obecne poko-
lenia wymieniajg sie juz co 15 lat, a nie jak jeszcze do niedawna, co 25 lat.

Dla nauczyciela, ktéry prace zawodowa podjat bedac w wieku 26 lat (zaraz
po studiach), oznacza to, ze pracujac do 65. roku zycia spotka sie z dwoma,
anawet trzema kolejnymi pokoleniami uczniéw. Osoby urodzone w latach
1965-1976, okreslane s3 mianem pokolenia X (pracuja takze w szkotach do
dzisiaj). Pokolenie Y, to osoby urodzone w latach 1980-1994, tzw. millenialni.
Nauczyciele z tej grupy wiekowej stanowig mtoda cze$¢ kadry pedagogiczne;j.

Roczniki 1995-2009, to generacja Z, ktéra dopiero stopniowo przez kolejne
lata bedzie podejmowata po ukonczeniu studiéw prace zawodowa, zastepujac
sukcesywnie przechodzacych na emeryture nauczycieli z pokolenia X. Urodzo-
nych po 2010 roku nazywa sie pokoleniem alfa, ekranolatkami, generacja C
(connected = podtgczony), igenersami, albo ,pokoleniem z gtowa w dét” (head
down generation).

1. Konflikty pokolen w szkole

W sytuacji, gdy w procesie edukacji dochodzi do wzajemnych kontaktéw 4 po-
kolen, liczba potencjalnych, tzw. konfliktéw miedzypokoleniowych moze by¢
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znaczna. Zwykle w rozmaitych opracowaniach podejmowane sa préby wyja-
$nienia powoddw réznych nieporozumien, do jakich dochodzi miedzy osobami
réznigcymi sie wiekiem - zwykle o kilkanascie czy kilkadziesiat lat. Po glebszej
analizie mozna przyjac¢ z duzym prawdopodobienstwem, ze konflikty miedzy-
pokoleniowe to nie skutek wzajemnych uprzedzen, ztej woli, braku checi wspoét-
pracy, lecz zasadniczych réznic w jakosci i ilosci Zyciowych doswiadczen.

Kazdy cztowiek i mtody, i stary ocenia - wartoSciuje - wspoétczesne realia
w aspekcie tego, co wczesniej przezyt, zrozumiat, do czego przyzwyczait sie, co
polubit, a co budzito jego obawy, czego sie bal, co sprawiato mu przykros¢. Na
obraz swiata, w jakim zyjemy, istotny wptyw ma rowniez edukacja - jej jakos¢,
kompetencje nauczycieli przekazujgcych wartosci, tresci programoéow dydak-
tyczno-wychowawczych, metody i warunki realizacji planowanych celow.

Zyciowe doéwiadczenie i edukacja przesadzaja o wyborze - internalizacji
- wartosci, ktére stajg sie wyznacznikiem postaw, ambicji i aspiracji zycio-
wych; regulatorem postepowan. Pozwalajg rowniez trafniej ocenia¢ wiele
wsp6tczesnych zjawisk spotecznych, wtasne mozliwosci, potencjalne zagroze-
nia, zyciowe zamierzenia, intencje innych oséb - rozpoznawa¢ manipulacje,
fatsz, obtude.

Wieloletnia praktyka nauczycielska pozwala na przyjecie tezy, ze kolejne
pokolenia uczniéow - nastolatkow aczy postawa wobec warunkéw kulturowo-
-spotecznych, w ktérych dorastajg, przekonanie, ze tak jak jest teraz, zawsze
byto i w przysztosci nic szczegdlnego pod tym wzgledem sie nie zmieni. W ra-
mach pogadanek odbywanych z uczniami szkét podstawowych mozna zauwa-
zy¢ pewne ich zdziwienie, gdy dowiadujg sie, Ze ich rodzice np. nie dyspono-
wali smartfonami, nie serfowali w sieci i nie mieli mozliwosci zdalnej edukacji.
Czesto pytaja tez o to, jak dato sie zy¢ bez hipermarketow, galerii handlowych,
multipleksow, setek kanatéw telewizyjnych, podrdzy po catym swiecie.

Kolejne pokolenia zyskujg swobodny dostep do akumulowanego na prze-
strzeni dziesiecioleci dorobku $wiatowej nauki i techniki, wiasciwie bez zad-
nego wysitku. Nie majg rowniez §wiadomosci tego, jak wielki wysitek musiano
wtozy¢, by dzisiaj standardy zycia byty na takim poziomie, z jakim majg do
czynienia - na jakim zyja. Trudno im wyobrazi¢ sobie zycie bez wielu udogod-
nien, wolno$ci, demokracji, swobody decydowania o swoim losie; zycie wyma-
gajace poswiecania osobistego szczescia na rzecz dobra innych oséb (ludzi),
konieczno$¢ ograniczania swoich rozmaitych swobdd po to, by nie naruszac
praw i swobdd innych, mniej silnych, zaradnych.

Obserwacja zycia spotecznego dostarcza wielu dowod6w na to, ze wielu mto-
dych ludzi niewlasciwie rozumie istote osobistej wolnosci. UtoZsamia jg z bra-
kiem jakiegokolwiek skrepowania - ograniczenia - we wszystkich decyzjach.
W swoim postepowaniu Kieruje sie najczesciej doraznymi, hedonistycznymi



230 Volume 3, rok 2021 . Inspiracje i dyskursy edukacyjne w czasach kryzysu

impulsami, bez uwzgledniania aspektéw moralnych, uswieconych tradycji
i zwyczajow, intereséw czy potrzeb innych ludzi. Popularne hasto ,,réb ta co chce
ta” nie dotyczy jednak - jak mniemajg - wszystkich rodzajow aktywnosci ludzi
zyjacych w spotecznosci lokalnej, tworzacych naréd, panstwo. Gdyby tak bo-
wiem byto, zapanowataby powszechnie anarchia, bezprawie, prawo piesci.
Przez dtugie wieki swego rozwoju ludzko$¢ wypracowata zasady i normy zgod-
nego, pokojowego wspétzycia spotecznego. Warto je przestrzegac, o nie dbac,
przekazywac z pokolenia na pokolenie.

2. Kwalifikacje a kompetencje nauczycielskie
w Swietle literatury naukowej

W ostatnich latach wiele miejsca w pedagogicznych dyskursach poswiecono
na rozwazanie tzw. kompetencji nauczyciela. Definiowano je i analizowano
w réznych aspektach, starajac sie jednoznacznie okresli¢, doprecyzowaé mo-
del kompetentnego nauczyciela.

Powszechnie panuje poglad, ze formalne kwalifikacje do pracy nauczyciel-
skiej nie stanowig automatycznie gwarancji zadowalajacej jakosci pracy dy-
daktyczno-wychowawczej. Mozna by to ujac¢ tez tak, ze posiadanie formalnych
kwalifikacji nie przesadza ostatecznie o tzw. przydatno$ci zawodowe;j.

W ujeciu stownikowym ogdlna definicja wywodzi sie od ,(...) tac. competen-
tia - odpowiedzialnos¢; zgodnos¢, competere - schodzi¢ sie; nadawac sie;
wspétzawodniczy¢ (...)", ujmuje kompetencje jako ,(...) prawo, wtasciwos$¢”
(Nowa encyklopedia powszechna, 1995). ,Formalny zakres uprawnien do ja-
kiego$ dziatania, zwykle sprawowania wtadzy” (Stownik wspétczesnego jezyka
polskiego, 2000) oraz ,(...) kompetencje w jakiej$ dziedzinie to zdolno$¢ do
prawidtowego wypeiniania naleznych obowigzkéw i podejmowania wtasci-
wych decyzji wynikajacych z naszej wiedzy i do§wiadczenia” (Nowa encyklo-
pedia powszechna, 1995) lub ,(...) wtasciwos¢, zakres uprawnien, pelnomoc-
nictw instytucji, osoby do realizacji okre$lonego dziatania; zakres czyjej$
wiedzy, umiejetnosci, odpowiedzialnosci (...)” (Kopalinski, 1983).

W aspekcie pedagogicznym kompetencje zwykle definiowane sg ,,(...) jako
zdolnosc¢ do osobistej samorealizacji, kompetencja jest podstawowym warun-
kiem wychowania; jako zdolnos$¢ do okreslonych obszaréw zadan uwazana
jest za rezultat procesu uczenia sie (...)" (Okon, 1996).

Majgc na uwadze proste definicje ujmujgce istote kompetencji instrumen-
talnie, mozna dostrzec, ze okreslane sg one jako ,(...) wyuczalna umiejetnos¢
robienia rzeczy dobrze, rozwiniete sprawnosci niezbedne do radzenia sobie
z problemami” (Fontana, 1998) lub, jak uwaza O.H.]ankins, zdolno$¢ do
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wykonania zadan na okre$lonym poziomie (Czerepaniak-Walczak, 1995). Na-
tomiast W. Carr definiuje kompetencje jako skutek okreslonego dziatania,
osiaggniecie standardu w danej dziedzinie (Carr, Kemmis, 1986). Podobnie
jak S.P. Morreale, B.H. Spitzberg, ].K. Barge twierdzg, Ze kompetencja okre-
$la stopien realizacji zatozonego celu (skuteczno$¢ podejmowanego dzia-
tania) (Morreale, Spitzberg, Barge, 2007). Przytaczane definicje ograniczaja
kompetencje jedynie do umiejetnosci i wiadomosci, nie uwzgledniajac
wielu ich innych komponentéw, zawezajac ich zakres znaczeniowy. Inaczej
aczkolwiek podobnie, w sposéb nieco rozszerzony, rozumienie istoty kom-
petencji zawodowych proponuje M. Czerepaniak-Walczak, twierdzac, ze
»(...) kompetencje s3 szczegblna wtasciwoscig cztowieka wyrazajaca sie
w demonstrowaniu na wyznaczonym przez standardy poziomie umiejet-
no$ci adekwatnego zachowania sie, Swiadomosci potrzeby i konsekwencji
takiego zachowania oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za
wtasne sprawstwo” (Czerepaniak-Walczak, 1994). W definicji tej, w odréz-
nieniu od definicji stownikowych, pojawia sie komponent zwigzany z po-
stawami cztowieka oraz element odpowiedzialno$ci za podejmowane
dziatania. Sprawia to, Ze ujecie kompetencji wchodzi w dziedzine zainte-
resowan psychologii, w ktoérej postawy zdefiniowane s3 jako stosunek wo-
bec przedmiotu (zjawiska, sytuacji) oraz przejawianie tegoz stosunku po-
przez odpowiednie dziatanie (Mika, 1998).

Zdaniem R. Rokeach ,(...) nasze zachowanie wobec jakiego$ przedmio-
tu jest funkcja co najmniej dwéch postaw, a mianowicie postawy do same-
go przedmiotu i postawy do sytuacji, w ktorej pojawia sie ten przedmiot”
(Rokeach, 1968). Problem ten wyjasnia w swojej definicji kompetencji
opartej na gruncie psychologii F. Masterpasqua, okreslajac je jako ,(...)
adaptatywne, poréwnawcze, emocjonalne zachowanie oraz spoteczne
atrybuty zachowania dopetnione przez ujawnione przekonanie i oczekiwa-
nia cztowieka dotyczace jego dostepu do owych atrybutéw, bagdz mozliwo-
$ci ich stosowania w zyciu” (Masterpasqua, 1990).

Cytowana M. Czerepaniak-Walczak podkresla takze istotne réznice miedzy
sprawnoscig a kompetencjami, twierdzac, ze ,(...) sprawnosc¢ jest kompetencja,
gdy jest demonstrowana (ujawniana) w konkretnie zdefiniowanych (opisa-
nych) standardach. Gdy ktos moze wykonac¢ pewne zadanie, méwimy, Ze posia-
da sprawnos¢. Gdy ktos moze wykonac to zadanie w danych warunkach (czasie,
liczbie itp.), wowczas méwimy, Ze ujawnia wlasne kompetencje” (Czerepaniak
-Walczak,1995). Kompetencje w zgodnej ocenie wielu autoréw nie sg tym sa-
mym co kwalifikacje. Wedtug W. Okonia kwalifikacje zawodowe to ,(...) zakres
i jakos¢ przygotowania niezbednego do wykonywania jakiego$ zawodu. Obej-
muja one takie czynniki sktadowe, jak: poziom wyksztatcenia ogdlnego, wiedza
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zawodowa, umiejetnosci zawodowe, a zwtaszcza stopien wprawy oraz umiejet-
nos$¢ organizowania i usprawniania pracy, uzdolnienia i zainteresowania zawo-
dowe”(0Okon, 1996).

W ocenie T. Nowackiego ,(...) pozostajg one w $cistym zwigzku ze Swiado-
moscig odpowiedzialnosci, postawa wobec pracy i moralng dojrzatoscig pra-
cownika” (Nowacki, 1999). Jest to relacja obustronna. ,Z jednej strony bez
kwalifikacji nie mozna by¢ kompetentnym, z drugiej strony bez kompetencji
(uprawnien, gotowos$ci do dziatania) nie mozna wykorzysta¢ swoich kwalifi-
kacji. Z punktu widzenia dziatania kwalifikacje sa pojeciem wezszym od poje-
cia kompetencji o ceche odpowiedzialno$ci i jako takie mieszcza sie w pojeciu
kompetencji” (Zioto, 2005).

Rozwazania nad zalezno$ciami pomiedzy kwalifikacjami a kompetencjami
nabierajg szczegdlnego znaczenia w kontekscie kompetencji zawodowych na-
uczycieli. Wydaje sie, ze cecha odpowiedzialnosci, postawy wobec podejmo-
wanych zadan oraz gotowos$ci wykorzystania wtasnych kwalifikacji w przy-
padku zawodu nauczyciela nabiera specyficznej wymowy. Mysl te potwierdza
kontekst historyczny zawodu nauczycielskiego, nierozerwalnie zwigzany z po-
wotaniem do petienia roli oraz (zwtaszcza w przypadku polskich nauczycie-
li) potozenie znacznego nacisku i oczekiwan réznorakich postaw pedagogéw
na przestrzeni dziejow. Potwierdzajg je rowniez liczne definicje kompetencji
zawodowych nauczycieli, zwracajace uwage na postawy wobec zaistniatego
problemu i konieczno$ci oraz checi rozwigzania go. Akcentujg one pragnienie
dazenia cztowieka do okres$lonego celu oraz przeswiadczenie o korzysci pty-
nacej z rozwiazania zadania, badZ zmiany aktualnej sytuacji, w jakiej sie znaj-
duje.

Przeglad publikacji naukowych poswiecanych kompetencjom zawodowym
nauczycieli pozwala wyrézni¢ dwie grupy definicji terminu , kompetencje”. Do
pierwszej z nich mozna zaliczy¢ okres$lenia, ktére zwracaja uwage na element
emocjonalno-normatywny wyrazajacy stosunek do podejmowanego zadania
oraz chec jego realizacji (Stech, 2002). Te grupe definicji odzwierciedla okre-
$lenie kompetencji zaproponowane przez E. Gozlinska i F. Szloska zdefiniowa-
nych jako ,(...) osobliwg strukture poznawczg, ztoZong z umiejetnosci, wiedzy,
dyspozycji i postaw niezbednych do skutecznej realizacji zadan nauczyciel-
skich wynikajacych z okreslonej koncepcji edukacyjnej” (Czerepaniak-Wal-
czak, 2006). M. Dudzikowa twierdzi, iz kompetencja jest zdolnoscig do czego$
zalezng od wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci oraz przekonania o mozliwo$ci
postugiwania sie tg kompetencja. Przekonania dzieli zas na dwie grupy -
pierwsze o charakterze normatywnym, ktére preferuja stosowne wartosci
oraz przekonania dyrektywne zwigzane z mozliwos$cig realizacji tych wartos$ci
(Dylak, 1995).
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3. Kompleksowe definicje kompetencji nauczycielskich

Wyszczegdlnianie - uzupeinianie - kolejnych komponentéw kompetencji
prowadzi do tworzenia rozbudowanych kompleksowych ich definicji stano-
wigcych wypadkowa wielu czynnikéw sktadowych majacych wptyw naich
ostateczny ksztatt.

S. Dylak formutujac integratywna definicje kompetencji, pisze, iz jest to
»(--.) zbiér wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji oraz postaw i warto$ci niezbed-
nych dla realizacji natozonych zadan. Aby unikng¢ redukcji kompetencji na-
uczycielskich do elementarnych, obserwowalnych operacji zawodowych, opo-
wiadam sie raczej za operowaniem zbiorami $ciezek i wigzek” (Dylak, 1995).

Zblizony poglad wyraza m.in.W. Strykowski,podajgc za M. Czerepaniak-
-Walczak, ze kompetencja to ,,(...) szczeg6lna wtasciwos¢, wyrazajgca sie w de-
monstrowaniu na wyznaczonym przez spoteczne standardy poziomie, umie-
jetnosci adekwatnego zachowania sie, w $wiadomosci i konsekwencji takiego
wlasnie zachowania oraz w przyjmowaniu odpowiedzialnos$ci za nie” (Czere-
paniak-Walczak, 1997). Proponuje réwnocze$nie przyjecie, Ze kompetencja to
,»(...) harmonijna kompozycja wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz pragnie-
nia” (Czerepaniak-Walczak, 1997), co podkresla jej ztozono$¢ i nierozerwal-
nos¢.

Kompleksowe definicje kompetencji ukazuja z catg wyrazistoscig stopien
ztozonos$ci zagadnienia. Sugerujg, Ze kompetencje nalezy traktowac¢ jako dys-
pozycje wysoce ztozong, bedaca kompozycja wiedzy, umiejetnosci, postaw
i systemu warto$ci przyjetego przez cztowieka - nauczyciela.

W aspekcie kompetencji zawodowych nauczycieli uzasadnionym jest po-
stugiwanie sie wtasnie definicjami o charakterze kompleksowym. Pozwalaja
one wigzac je z wieloma dziedzinami dziatalnosSci pedagogicznej oraz bardzo
istotnymi w tym zawodzie postawami. Mimo szerokiej dyskusji, ktéra trwa od
lat, termin ten jednak wciaz potrzebuje dookre$lenia zwlaszcza w aspekcie
zachodzacych w spoteczenstwie i szkole zmian.

4. Kompetencje a zmiany pokoleniowe

Jedna z konsekwencji zmian pokoleniowych jest dysfunkcjonalno$¢ szkoty -
utrata kompetencji przez nauczycieli, ktérzy nie nadazaja za zmianami z rozma-
itych powodow. Cecha dobrego - kompetentnego nauczyciela jest, oprécz posia-
dania aktualnej, szczegétowej wiedzy w okreslonej dziedzinie nauki, szerokiej
wiedzy ogoélnej i wiedzy pedagogicznej, umiejetnosci patrzenia na $wiat oczami
ucznia. Umozliwia ona bowiem zrozumienie jego potrzeb edukacyjnych
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i realnych mozliwosci budowania w niedoswiadczonym umysle prawdziwego
obrazu zmieniajacego sie dynamicznie $wiata.

Rozwdj takiej umiejetnosci jest uzalezniony szczegdlnie od posiadanej wy-
obrazni. Kazde pokolenie patrzy na $wiat nieco inaczej. Inaczej, bo przez pry-
zmat zréznicowanych doswiadczen, ocenia obserwowane zjawiska. Nauczy-
ciel powinien wiedzie¢, co dzieje sie w umystach uczniéw, rozumie¢ to
i odpowiednio reagowa¢, dostosowujac tre$ci, metody i formy nauczania.
Kompetentny nauczyciel, to osoba, ktéra oprécz posiadania koniecznej wiedzy
ma zdolnos$¢ (wyuczong, wrodzong) do empatii umozliwiajacej podejmowanie
trafnych decyzji. Rozpoznajac zmieniajace sie potrzeby edukacyjne ucznidw,
koniecznym staje sie dostosowywanie, uzupeinianie, pogtebianie i poszerza-
nie wiedzy zawodowej nauczyciela, a takze dokonywanie niezbednych zmian
w postawach wobec nowych pokolen. Postawy te wyrazac sie beda m.in w od-
powiedzialnos$ci za przyszte losy absolwentéw, wiedzy o spotecznych uwarun-
kowaniach postepowania dzieci i mtodziezy - szansach i zagrozeniach w ich
aktualnym oraz pdZniejszym, dorostym zyciu. Kompetentny nauczyciel nie be-
dzie mdgt obejs¢ sie bez gruntownej, szerokiej wiedzy socjologicznej, znajo-
mosci zjawisk spotecznych, ekonomicznych i politycznych zachodzacych
w najblizszym otoczeniu oraz na $wiecie. Musi zatem by¢ osobg wrazliwg,
umiejgca obserwowac i wyciagaé poprawne wnioski, refleksyjng, ustawicznie
ksztatcaca sie nie tylko w ramach zorganizowanych form, ale gtéwnie samo-
dzielnie; potrafigcg rozumie¢ zachodzace zmiany - ich przyczyny, uwarunko-
wania, konsekwencje; podejmowac réznorodne decyzje pedagogiczne, aktyw-
nie wiaczac sie w gtéwny nurt zycia spotecznego, wspo6tpracowaé z wieloma
podmiotami na rzecz realizacji idealéw pedagogicznych. Istotnym, o szczegdl-
nej randze elementem ogdlnie rozumianych kompetencji nauczyciela wycho-
wujacego nie adaptacyjnie, lecz ku przysztosci, sa zatem jego postawy spotecz-
ne (wiedza, opinie, dziatania = aktywnosci). Wspoétczesnie szczegolnie
waznym, wptywowym czynnikiem rozwojowym os6b w réznym wieku,
a w szczegolnosci dzieci i mlodziezy sg oddziatywania Srodowiska - w szcze-
gblnosci Internetu, telewizji, prasy, widowisk, politykow, celebrytéw. Nie moz-
na ich nie zna¢, nie rozumie¢, ignorowac w procesie wychowania szkolnego.

Méwiac o kompetencjach zawodowych nauczycieli, ale nie tylko wylacznie
tej grupy pracownikéw, musimy mie¢ swiadomos¢ tego, Ze nie sg one cechg
niezmienny, trwata, raz zdobyta w procesie ksztatcenia ogélnego i zawodowe-
go na okreslonym poziomie, majaca wystarczy¢ na dtugie lata aktywnoSci za-
wodowej. Tak jak w naturalny sposéb starzeja sie wynalazki techniki, techno-
logie produkcji rozmaitych doébr, teorie naukowe, tak réwniez dezaktualizacji
ulegajg coraz szybciej kompetencje zawodowe. Moze - jak wynika to z obser-
wacji zycia spotecznego - nie we wszystkich zawodach w jednakowym tempie,
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ale proces ten dotyka wszystkich dziedzin produkcji i ustug bez wyjatku.
Wszystko przemija - zauwazono to juz w starozytnosci — przemijanie wszyst-
kiego jest nierozerwalnie zwigzane z naszym istnieniem, dlatego musimy nie-
ustannie przygotowywac sie do przysztosci. Warto te filozoficzna refleksje
mie¢ na uwadze, planujac i kontynuujac zycie zawodowe, rodzinne, spoteczne.
Nalezy by¢ gotowym na nieraz zaskakujace zmiany, ktérych zwtaszcza ostat-
nie trudne lata przyniosty nie mato. Powinni by¢ tego swiadomi réwniez nasi
uczniowie, dlatego w ramach nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw wska-
zana jest refleksja nad historig rozwoju danej dyscypliny.

Podsumowanie

Analizujgc programy ksztatcenia nauczycieli, mozna zauwazy¢, Ze od pewnego
czasu obejmujg one m.in. rozwijanie tzw. kompetencji spotecznych studentéw,
dzieki ktérym absolwent bedzie zdolny m.in do efektywnego funkcjonowania
w $rodowisku pracy, samoksztatcenia, samowychowania, elastycznego dosto-
sowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw zycia, nowych potrzeb, mozli-
woSci. Studia wyzsze stanowig dobrg okazje do ich rozwoju, ktorej nie powin-
no sie zmarnowac. Nie negujgc potrzeby i koniecznosci przekazywania stu-
dentom okres$lonej wiedzy teoretycznej i rozwijania konkretnych praktycz-
nych umiejetnosci zawodowych, warto potozy¢ szczegélny nacisk na
przygotowanie przysztych nauczycieli do samodzielnego wysitku na rzecz
ustawicznej aktualizacji wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz doskonalenie
cech osobowosci przesadzajacych o przydatnosci zawodowej w coraz to no-
wych warunkach pracy z kolejnymi pokoleniami. Wobec dynamicznych zmian
cywilizacyjnych kluczowa umiejetnos$cia w wielu zawodach jest prawidtowe
rozpoznawanie wtasnych potrzeb w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego oraz
trafnego wyboru jego tresci, form oraz czasu trwania. Ksztatcgc nauczycieli,
nalezy pamieta¢, Ze beda oni wkrotce pracowac w realiach, ktérych nie sposéb
dzisiaj szczegotowo przewidzie¢, dlatego tak waznym jest, by potrafili ksztat-
ci¢ sie ustawicznie sami w catym swoim dtugim zyciu zawodowym. [stotnym
jest, by absolwenci znali i potrafili wykorzystywaé rozmaite Zrédta wartoscio-
wych, aktualnych informacji z wielu dziedzin nauki, by umieli réwniez zdoby-
wac konieczng im wiedze, prowadzac samodzielnie badZ w zespotach interdy-
scyplinarnych wtasne badania naukowe.

Wykrywanie prawidlowosci wystepujacych w zjawiskach spotecznych,
prognozowanie rozwoju sytuacji na podstawie rzetelnych obserwacji rzeczy-
wistos$ci szkolnej nalezy uzna¢ za umiejetnosci lezace u podstaw aktualizowa-
nych ustawicznie ich kompetencji zawodowych. Juz na etapie studiow
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wyzszych powinno sie stwarza¢ mozliwie wiele urozmaiconych okazji do ich
rozwijania, poczatkowo pod okiem specjalistéw, a nastepnie pozostawiajac
studentom coraz wiecej swobody do wykazywania sie pomystowoscig, orygi-
nalnoscig, pedagogiczng wrazliwo$cia, odpowiedzialno$cig, sumiennoscia.
W kontekscie poczynionych uwag nalezy réwniez zaznaczy¢, ze tzw. kompe-
tencje spoleczne studentoéw nalezy gruntownie i systematycznie sprawdzac
i ocenia¢ nawet w trudnych czasach dominacji nauczania zdalnego. Jedng
z istotnych funkcji oceny jest bowiem motywacja studenta do wzmozonego
wysitku w pracy nad przygotowaniem sie do wykonywania zawodu przez dtu-
gie lata. Wazna jego funkcja jest réwniez informowanie o poziomie tego przy-
gotowania, jego stabych i mocnych stronach potaczone z udzielaniem wskazd-
wek dotyczacych mozliwo$ci dalszego osobistego rozwoju naukowego
i spotecznego.
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